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INTRODUCION

Este regulamento fundaméntase nos principios de obrigado cumprimento consonte a normativa
vixente establecida nas disposicidns constitucionais no ensino, Lei Organica 2/2006 do 3 de maio,
da LOE, Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, Reguladora do dereito & educacién, Lei Orgéanica
1/1990 da Ordenacion xeral do sistema educativo, Lei Organica 10/2002, Real Decreto 732/95, do
5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia
nos centros e a Circular 6/2005 da Direccidon Xeral de Centros e O.E., Real Decreto 324/96, do 26 de
xullo, polo que se aproba ou Regulamento organico dos IES, Orde do 1 de agosto de 1997 pola que
se dan instrucions para ou desenvolvemento do Decreto 324/96, Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro,
polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, Lei de normalizacidn linglistica, Lei do consumo de
tabaco, Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa, do 15 de xufio, Lei da
funcidn publica de Galicia e demais ordenacién que corresponda.

O colexio La Salle de Santiago de Compostela, no ambito da sUa autonomia considera oportuno
alinarse co espirito desta lexislacidon, conxugandoo co seu Caracter Propio, marcado por ser un
centro concertado, catdlico e lasaliano.

O Plan de convivencia, de obrigado cumprimento para todos os membros da Comunidade
educativa do Colexio, comprende o conxunto de actividades promovidas coa finalidade de mellorar
a convivencia dentro e fora das aulas, asi como o Regulamento de Réxime Interior do Colexio, todo
iso inspirado desde a conviccidén de que o Colexio non é sé un espazo de aprendizaxe, senén tamén
de convivencia.

No sentido da mellora da convivencia o Colexio ten diferentes plans, programas e actividades:
destas algunhas son: Plan de educacién para a Xustiza e a Solidariedade, Plan de Achegamento 3
Realidade, Plan de Valores, Plan de Acciéon Titorial, Plan de Atencidn a Diversidade, Plan de
Interioridade HARA, Plan de Orientacidn académica e profesional, actividades extraescolares,
campanas de sensibilizacién, aprendizaxe cooperativa...

Desde o preambulo da LOMCE disenos:
O alumnado é o centro e a razon de ser da educacion. A aprendizaxe na escola debe ir dirixido
a formar persoas auténomas, criticas, con pensamento propio. Todos os alumnos e alumnas
tefien un sofio, todas as persoas novas tefien talento. As nosas persoas e os seus talentos son o
madis valioso que temos como pais.
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A Recomendacion (2002) 12 do Comité de Ministros do Consello de Europa aos Estados membros
sobre a Educacion para a Cidadania Democratica, de data 16 de outubro de 2002, sinala que a
educacion para a cidadania democratica é esencial para promover unha sociedade libre,
tolerante e xusta e que contriblie a defender os valores e principios da liberdade, o pluralismo,
os dereitos humanos e o imperio da lei, que son os fundamentos da democracia.

Un dos principios nos que se inspira o sistema educativo espafiol é a transmision e posta en
practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania
democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como que
axuden a superar calquera tipo de discriminacién. Contémplase tamén como fin a cuxa
consecucion orientar o sistema educativo espafiol a preparacidn para o exercicio da cidadania e
para a participacion activa na vida econémica, social e cultural, con actitude critica e responsable e
con capacidade de adaptacion as situacions cambiantes da sociedade do cofiecemento.

Asi mesmo, tampouco seria posible o desenvolvemento do noso Caracter Propio, onde se alude ao
Noso compromiso coa seguinte Proposta de educacién en valores:

1. Suscita a responsabilidade e a coherencia: sentido do esforzo, do deber, asuncidon do
traballo como enriquecemento da propia persoa e como achega valiosa a sociedade.

2. Desenvolve a creatividade: contribuimos ao crecemento persoal estimulando a capacidade
de creacién, de iniciativa e de mirar a realidade desde dpticas diversas que permitan
ofrecer as respostas mais axeitadas.

3. Estimula a convivencia e o respecto: impulsamos a aceptacion mutua, a cooperacién, as
relacions fraternas, a sensibilidade ante as distintas realidades que nos rodean, o respecto
das opinidns, e de toda crenza, idea, costume ou realidade persoal.

4. Promove a xustiza e a solidariedade: como meta que os nenos e mozos cofezan,
interpreten e transformen o mundo, é dicir, que sexan persoas e cidadans responsables.

5. Cultiva a interioridade: no mais profundo de cada persoa debe construirse un proxecto de
vida nun todo harmdnico coas ideas, a dimensién corporal, as emociéns, as crenzas, 0s
valores e os comportamentos.

6. Abre a transcendencia: a escola lasaliana propdn, invita e axuda a toda a sia Comunidade
educativa a descubrir a sua dimensién transcendente. Como escola cristia posibilita vivir a
experiencia crente e o seu compromiso cristian.

O titular do centro é a Congregacidén de Irmdans das Escolas Cristias, institucidn relixiosa catdlica
con personalidade xuridica, plena capacidade e autonomia, recofiecidas na lexislacion vixente.

A confesionalidade do Centro é catdlica, de acordo co disposto no canon 803 do Cddigo de dereito
candnico. Como obra educativa La Salle:
1. Desde a identidade e misidn faise unha proposta cristia e lasaliana, ao servizo da nenez e
mocidade e ao servizo da sociedade.



10.
11.

Promove a educacion en valores e o proceso de educacidn na fe.

O noso estilo pedagdxico réxese por criterios que buscan: coherencia e renovacion cara &
calidade educativa.

Educacion centrada no alumno. A persoa é o centro de toda accidn educativa.

Atencién a diversidade e unha educacién inclusiva, cara ao desenvolvemento integral de
cada persoa.

Pedagoxia innovadora co alumno como principal protagonista da sua propia formacién e
crecemento persoal.

As Tecnoloxias da Informacién e Comunicacidon incorpéranse ao servizo da dinamica
pedagodxica.

O ensino de idiomas e formaciéon na comunicacién.

Educar a conciencia critica.

Educar para o lecer e 0 emprego do tempo libre.

Avaliando a proposta educativa como medio de didlogo, de comprensidn, revisién e mellora
da préctica educativa.
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TITULO PRELIMINAR




Artigo 1.- Obxecto

O presente Regulamento ten por obxecto regular a organizacion e o funcionamento do centro
“Colexio La Salle” e promover a participacion de todos os que forman a Comunidade educativa, de
acordo coa lexislacidn vixente.

O colexio La Salle de Santiago de Compostela, pr. San Xoan Bautista de La Salle, 1, é un centro
privado de iniciativa social creado de acordo co dereito recofiecido no artigo 7.6 da Constitucion
Espafiola e explicitado no artigo 21 da Lei Organica 8/1985, de 3 de xufio, reguladora do dereito
a educacion (LODE).

Como centro integrado, imparte as etapas de educacion infantil (3 a 5 anos), primaria (6 a 12
anos), secundaria obrigatoria (12 a 16 anos) e bacharelato.

As ensinanzas impartidas no Centro axustanse 4 lexislacion vixente e, en concreto, a todo o que
estd establecido na Lei Organica de educacién do 4 de maio de 2006 (LOE) e na LOMCE, nos
decretos de curriculo de primaria, secundaria obrigatoria e bacharelato.

O colexio La Salle de Santiago é un centro catdlico, de acordo co disposto no canon 803 do Cddigo
de dereito candnico.

Autorizacidon e autonomia do Centro:

1. O Centro foi declarado de interese social o 24 de xufio de 1969; ten o Cédigo N1 15015603
no rexistro da Administracion Educativa de Galicia e goza da personalidade xuridica que lle
outorgan as leis.

2. E competencia do mesmo a elaboracién do Proxecto Educativo, a programacién curricular
de centro, establecer as materias optativas, adaptar os programas as caracteristicas do
medio en que esta inserido, adoptar métodos de ensino e organizar actividades e servizos
complementarios e culturais, escolares e extraescolares, asi como a distribucidon de
recursos, competencias e responsabilidades.

Artigo 2.- Principios dinamizadores

A organizacién e o funcionamento do Centro respondera aos seguintes principios:
1. Caracter catélico do Centro.
2.A plena realizacién da oferta educativa contida no Caracter Propio do Centro.
3.A configuraciéon do Centro como Comunidade educativa.
4. Promover accions destinadas a fomentar a calidade, mediante o reforzo da sia autonomia
e a potenciacion da funcién directiva.



REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR

Artigo 3.- Sostemento do Centro con fondos publicos

Desde o ano 1977 o Centro esta acollido ao réxime de concertos regulado polo Titulo IV da LODE,
Titulo IV da LOE e nas suias normas de desenvolvemento (RD 360/1997, de 15 de marzo), nos
niveis educativos de educacién infantil, educacion primaria e educacidn secundaria obrigatoria. A
etapa de bacharelato non esta acollida ao réxime de concertos.



TITULO |
COMUNIDADE EDUCATIVA
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Artigo 4.- Membros

a. O centro La Salle configurase como unha comunidade educativa integrada polo conxunto de

persoas que, relacionadas entre si e implicadas na accién educativa, comparten e enriquecen

os obxectivos do Centro.

b. No seo da Comunidade educativa as funcidns e responsabilidades estan diferenciadas en razén

da peculiar achega que realizan ao proxecto comun a Entidade Titular, os alumnos, os

profesores, os pais, o persoal de administracidn e servizos e outros colaboradores.

Artigo 5.- Dereitos

Os membros da Comunidade educativa tefien dereito a:

1.
2.

Ser respectados nos seus dereitos e na sla integridade e dignidade persoais.

Cofiecer o Caracter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de Réxime Interior do
Centro.

Participar no funcionamento e na vida do Centro, de conformidade co disposto no
presente Regulamento.

Celebrar reuniéns dos respectivos estamentos no Centro, para tratar asuntos da vida
escolar, previa a oportuna autorizacién da Entidade Titular.

Constituir asociacions dos membros dos respectivos estamentos da Comunidade educativa,
con arranxo ao disposto na lei.

Presentar peticidns e queixas formuladas por escrito ante o érgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante o drgano competente naqueles casos en que sexan conculcados os seus
dereitos.

Exercer aqueloutros dereitos recofiecidos nas leis, no Caracter Propio do Centro e no
presente Regulamento.

Artigo 6.- Deberes

Os membros da Comunidade educativa estan obrigados a:

1.

3,
4.

Aceptar e respectar os dereitos da Entidade Titular, aos alumnos, aos profesores, aos pais,
ao persoal de administracion e servizos e aos outros membros da Comunidade educativa.
Respectar o Caracter Propio, o Proxecto Educativo, o presente Regulamento, as normas de
convivencia e outros protocolos de organizacién e funcionamento do centro e das suas
actividades e servizos e a autoridade e as indicacions ou orientacidéns educativas do equipo
directivo e do profesorado.

Respectar e promover a imaxe do Centro.

Asistir e participar nas reunidns dos érganos dos que formen parte.

Artigo 7.- Normas de convivencia
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1. As normas de convivencia do Centro definen as caracteristicas das condutas que deben

promoverse para lograr:

a.
b.

O crecemento integral da persoa.

Os fins educativos do Centro, en desenvolvemento do Caracter Propio e Proxecto
Educativo do Centro.

O desenvolvemento da Comunidade educativa.

Un bo ambiente educativo e de relacidn no Centro.

O respecto aos dereitos de todas as persoas que participan na accién educativa.

2. Sen prexuizo das establecidas no presente Regulamento e no Plan de convivencia son

normas de convivencia do Centro:

a.

S@ ™0 a 0

O respecto & integridade fisica e moral e aos bens das persoas que forman a
Comunidade educativa e daqueloutras persoas e instituciéns que se relacionan co
Centro con ocasion da realizacion das actividades e servizos do mesmo.

O respecto a diversidade e a non discriminacién.

A correccion no trato social, en especial, mediante o emprego dunha linguaxe
correcta e educada.

O interese por desenvolver o propio traballo e funcidon con responsabilidade.

O respecto polo traballo e funcién de todos os membros da Comunidade educativa.
A cooperacién nas actividades educativas ou convivenciais.

A boa fe e a lealdade no desenvolvemento da vida escolar.

O coidado no aseo e imaxe persoal e a observancia das normas do Centro sobre esta
materia.

O cumprimento da normativa do Centro respecto da vestimenta.

A actitude positiva ante os avisos e correcciéns.

Actuacions positivas para a saude e a integridade persoal dos membros da
Comunidade educativa do Centro.

A adecuada utilizacion do edificio, mobiliario, instalacions e material do Centro,
conforme ao seu destino e normas de funcionamento, asi como o respecto a reserva
de acceso a determinadas zonas do Centro.

. O respecto as normas de organizacién, convivencia e disciplina do Centro.

En xeral, o cumprimento dos deberes que se sinalan na lexislacion vixente e no
presente Regulamento aos membros da Comunidade educativa e de cada un dos
seus estamentos, especialmente os derivados do Caracter Propio e do Proxecto
Educativo do Centro.Todos os membros da comunidade educativa son axentes
responsables da convivencia escolar nos termos establecidos no decreto 8/2015, do
8 de xaneiro e participardn na elaboraciéon, no desenvolvemento, no control do
cumprimento e na avaliacion do plan de convivencia e das normas de convivencia do
centro. A comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicacidon daquelas



3.
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medidas que vaian encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a
igualdade efectiva entre mullerese homes.

As normas de convivencia seran de obrigado cumprimento.

CAPITULO PRIMEIRO: ENTIDADE TITULAR

Artigo 8.- Dereitos

A Entidade Titular dos centros La Salle e, polo tanto, do colexio La Salle é o Instituto dos Irmdns
das Escolas Cristids La Salle, sector de Valladolid, con personalidade xuridica, plena capacidade e

autonomia, recofiecidas na lexislaciéon vixente. O seu representante legal é o Ir. Visitador
Provincial, con sede en estr. Arcas Reais, Km 1, 47008- Valladolid.

A Entidade Titular ten dereito a:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

Establecer o Cardcter Propio do Centro, garantir o seu respecto e dinamizar a sua
efectividade.

Dispor o Proxecto Educativo do Centro, que incorporara o Caracter Propio do mesmo e o
Plan de Convivencia

Dirixir o Centro, exercer a sUa representacion e asumir en Ultima instancia a
responsabilidade da sua organizacién e xestion.

Ordenar a xestién econdmica do Centro.

Decidir a solicitude de autorizacion de novas ensinanzas, e a modificacién e extincion da
autorizacion existente.

Decidir a subscricién dos concertos a que se refire a Lei Organica do dereito & educacion,
promover a sua modificacidn e extincion.

Decidir a prestacion de actividades e servizos.

Dispoiier o Regulamento de Réxime Interior tras de ser informado polo Consello da
Comunidade educativa, asi como establecer as sUas normas de desenvolvemento e
execucion.

Seleccionar, contratar, nomear e cesar ao persoal do Centro.

Desefiar os procesos de formacion do profesorado e da sua avaliacién.

Nomear e cesar os organos de coordinaciéon da accidn educativa, de conformidade co
indicado no presente Regulamento.

Fixar, dentro das disposiciéns en vigor, a normativa de admisidn de alumnos no Centro.

Ter a iniciativa en materia de correccion das alteracions da convivencia.

Desenvolver e concretar as normas de convivencia.

12



Artigo 9.- Deberes

A Entidade Titular esta obrigada a:

Dar a cofiecer o Cardcter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de Réxime Interior
do Centro.

Responsabilizarse do funcionamento e xestidn do Centro ante a Comunidade educativa, a
sociedade, a Igrexa e a Administracion.

Cumprir as normas reguladoras da autorizacidon do Centro, da ordenacidn académica e dos
concertos educativos.

Artigo 10.- Representacion

A representacién ordinaria da Entidade Titular estard conferida ao director do Centro nos termos

sinalados no artigo 40 do presente Regulamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS

Artigo 11.- Dereitos

Os alumnos tenen dereito a:

1.
2.

Recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sua personalidade.

Ser respectados na sua liberdade de conciencia, asi como nas suas conviccidns relixiosas e
morais, de acordo coa Constitucion espafiola.

Ser valorados no seu rendemento escolar conforme a criterios publicos e obxectivos.
Recibir orientacidn escolar e profesional.

Recibir a informacién que lles permita optar a posibles axudas compensatorias de carencias
de tipo familiar, econdmico e sociocultural, asi como de proteccién social nos casos de
accidente ou infortunio familiar.

Ser respectados na sua integridade fisica, dignidade persoal e intimidade no tratamento
dos datos persoais.

Exercer o seu dereito de asociacidn, participacién e reunién no Centro, nos termos
legalmente previstos.

Agueloutros que se determinen nas normas de convivencia do Centro.

Continuar a sua relacién co Centro unha vez conclian os seus estudos no mesmo.

Artigo 12.- Deberes

13
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Os alumnos estan obrigados a:

1.

10.

Estudar, esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as suas
capacidades e participar nas actividades formativas e, especialmente, nas orientadas ao
desenvolvemento dos curriculos.

Seguir as directrices do equipo directivo e do profesorado respecto da sua educacién e
aprendizaxe, levar a cabo fora das horas de clase os traballos que lles encomenden os
profesores asi como respectar a sua autoridade.

Asistir @ clase con puntualidade e cumprir o horario e calendario escolar do Centro.
Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado
clima de estudo no Centro, respectando o dereito dos seus compafieiros a educacién.
Respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas e morais dos membros da
Comunidade educativa.

Respectar a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da Comunidade
educativa.

Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do Centro.

Conservar e facer un bo uso das instalacidns e materiais didacticos do Centro.

Mostrar o debido respecto e consideracion aos distintos membros da Comunidade
educativa.

Aqgueloutros que se determinen no Plan de convivencia e nas normas de convivencia do
Centro.

Artigo 13.- Admision

A admisién de alumnos compete a Entidade Titular do Centro.
Nos niveis sostidos con fondos publicos, no caso de que non existan prazas suficientes para
todos os solicitantes, atenderase ao disposto na lexislacion vixente nese momento.

CAPITULO TERCEIRO: PROFESORES

Artigo 14.- Dereitos

Os profesores tefien dereito a:

1.

2.

Desempenar libremente a sua funcién educativa de acordo coas caracteristicas do posto
que ocupen.
Exercer a sta formacion permanente.

14



10.

Participar na elaboracion das programaciéns curriculares da sua etapa.

Desenvolver a sia metodoloxia de acordo coa programacion de etapa e de forma
coordinada polo departamento correspondente.

Exercer libremente a sla accidon avaliadora de acordo cos criterios establecidos na sua
etapa e atendendo ao modelo pedagdxico da Entidade Titular.

Utilizar os medios materiais e as instalacidons do Centro para os fins educativos, consonte as
normas reguladoras do seu uso.

Participar na toma de decisiéns pedagoxicas que corresponden ao claustro, aos érganos de
coordinacidn docentes e aos equipos educativos que impartan clase no mesmo curso.
Gozar da presuncion de veracidade no marco dos procesos disciplinarios, de acordo coa
normativa vixente.

Reunirse no Centro, de acordo coa lexislacion vixente, sen prexuizo do normal
desenvolvemento das actividades docentes.

Presentar peticidns, queixas e suxestidns por escrito ante o drgano que corresponda.

Artigo 15.- Deberes

Os profesores estan obrigados a:

15

1.

10.

11.

Exercer as suas funcions de acordo coa lexislacién vixente e as condicidns estipuladas no
seu contrato e/ou nomeamento e as directrices da Entidade Titular.

Promover e participar nas actividades complementarias, dentro ou féra do recinto
educativo e incluidas na programacion xeral anual.

Cooperar no cumprimento dos obxectivos do Proxecto Educativo do Centro, e seguir no
desempeno das suas funcidns as directrices establecidas nas programaciéns de etapa.
Participar na elaboracién e revisién da programacion especifica da drea ou materia que
imparte, no seo do equipo educativo do curso e do departamento correspondente.
Elaborar e revisar as programacions das unidades didacticas.

Avaliar o proceso de ensinanza-aprendizaxe do alumnado.

Orientar aos alumnos nas técnicas de traballo e de estudo especifico da sua area ou
materia, dirixir as practicas ou departamentos relativos 3 mesma, asi como analizar e
comentar con eles as probas realizadas.

Colaborar en manter a orde e a disciplina dentro do exercicio das suas funcidns,
favorecendo o respecto mutuo con pais e alumnos.

Cumprir puntualmente o calendario e horario escolare laboral. Ser puntual no acceso &
aula e non abandonar esta sen causa xustificada.

Asistir as reunions programadas e as xuntas de avaliacidn, emitindo con obxectividade o
seu xuizo e mantendo a confidencialidade das deliberacions e decisidons adoptadas.
Implicarse no seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional.
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12. Atender os alumnos e as suas familias aportando informacién detallada sobre o proceso de
ensinanza e aprendizaxe e calquera outra que favoreza a formacion integral do alumno

13. Gardar sixilo profesional de canta informacidn tefia acceso pola sua condicién e posto de
traballo.

14. Velar polo coidado do material e mobiliario, e informar a quen corresponda de calquera
anomalia.

15. Respectar o Caracter Propio, o Proxecto Educativo, o presente Regulamento, as normas de
convivencia e outros protocolos de organizacién e funcionamento do Centro e das suas
actividades e servizos e a autoridade e as indicacidns ou orientacidns da direccion.

16. Agueloutras que determine a normativa vixente.

Son funcidéns do profesorado:

1. A contribucién a que as actividades do Centro se desenvolvan nun clima de respecto, de
tolerancia, de participacidn e de liberdade para fomentar nos alumnos os valores propios
dunha sociedade democratica.

2. A titoria dos alumnos, a direccién e a orientacion da suUa aprendizaxe e o apoio no seu
proceso educativo, en colaboracion coas familias.

3. A orientacién educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracién, no seu
caso, cos servizos ou departamentos especializados.

A coordinacién das actividades docentes.

5. A participacion na actividade xeral do Centro.

A investigacidn, a experimentacién e a mellora continua dos procesos de ensinanza e
aprendizaxe correspondentes que propofia a Entidade Titular do Centro.

7. A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do
alumnado.

8. A informacion periddica as familias sobre o proceso de ensinanza e aprendizaxe dos seus
fillos e fillas.

9. A participacién nos plans de avaliacién que determinen as administraciéns educativas ou o
Centro.

10. A participacién nas actuacions previstas no Plan de convivencia do Centro segundo os
termos nel contemplados.

11. A participacion leal nos plans de mellora, innovacion educativa e xestion de calidade que se
asuman no Centro.

12. Aqueloutras que lles poida asignar a Entidade Titular do Centro.

O profesorado terd a consideracion de autoridade publica aos efectos determinados na lexislacion
vixente de aplicacion.

Artigo 16.- Admision

16



1.

A cobertura de vacantes de profesorado compete 4 Entidade Titular do Centro. Das

decisidons adoptadas e do curriculo dos novos profesores a Entidade Titular do Centro dara
informacién ao Consello escolar.

Nos niveis concertados, para cubrir vacantes de persoal docente, cando sexa de aplicacién
o artigo 60 da LODE, sen prexuizo do sinalado no apartado anterior, a Entidade Titular
anunciarao publicamente e simultaneamente instard a convocatoria da seccién de
Ensinanzas concertadas do Consello da comunidade educativa que se terd que reunir no
prazo de dez dias naturais a fin de fixar de comun acordo os criterios de seleccidon dos
candidatos que, en todo caso, basearanse nos principios de mérito, capacidade profesional
e adecuacion 3s caracteristicas do Centro e do posto docente. Non obstante o anterior, os
criterios de seleccidn poderan quedar establecidos con caracter permanente para todas as
vacantes, salvo que circunstancias especiais aconsellasen a sua revision.

As vacantes do persoal docente poderanse cubrir mediante ampliacion do horario de
profesores do Centro que non presten os seus servizos a xornada completa, pola
incorporacion de profesores excedentes ou en andloga situacién, ou con arranxo ao
disposto na lexislacidon vixente respecto ao profesorado, cuxa relacidon coa Entidade Titular
do Centro non tefia o caracter de laboral.

Mentres se desenvolve o procedemento de seleccion a Entidade Titular podera cubrir
provisionalmente a vacante.

CAPITULO CUARTO: PAIS ou TITORES LEGAIS

Artigo 17.- Dereitos

Os pais ou titores tefien dereito a:
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1.

Que no Centro se imparta o tipo de educacidn definido no Caracter Propio e no Proxecto
Educativo do Centro.

Que os seus fillos reciban unha educacién coas maximas garantias de calidade, en
consonancia cos fins establecidos na Constitucion, no correspondente Estatuto de
autonomia e nas leis educativas.

Participar nos asuntos relacionados co desenvolvemento do proceso educativo dos seus
fillos no Centro.

Estar informados do proceso de aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos.
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Ser oidos naquelas decisions que afecten & orientacion académica e profesional dos seus
fillos.

Ser recibidos polos profesores do Centro nos horarios establecidos.

Elixir os seus representantes na ANPA e no Consello escolar conforme a normativa
establecida para estas eleccidns.

Artigo 18.- Deberes

Os pais estan obrigados a:

1.

v AW

Procurar a adecuada colaboracién entre a familia e o Centro, co gallo de acadar unha maior
efectividade na tarefa educativa. Para ese efecto:

a. Asistirdn as entrevistas e reuniéns as que sexan convocados por membros do
equipo directivo ou titor para tratar asuntos relacionados coa educacién dos seus
fillos.

b. Adoptardn as medidas necesarias para que os seus fillos cursen os niveis
obrigatorios da educacion e asistan regularmente a clase.

c. Estimularan os seus fillos para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles
encomenden e propiciaran as circunstancias que fora do Centro poidan facer mais
efectiva a accion educativa do mesmo.

d. Informaran os educadores daqueles aspectos da personalidade e doutras
circunstancias que consideren importantes dos seus fillos e que sexan relevantes
para a sua formacion e integracion na contorna escolar.

e. Participardan de maneira activa nas actividades que se programen en virtude dos
compromisos educativos que o Centro estableza coas familias, para mellorar o
rendemento dos seus fillos.

f. Colaborardan no cumprimento das medidas correctoras impostas aos seus fillos e
pupilos e no desenvolvemento do plan de traballo para realizar féra do Centro a
que estas poidan dar lugar.

Cumprir as obrigacidns que se derivan da relacién contractual co Centro.

Respectar o exercicio das competencias técnico-profesionais do persoal do Centro.
Xustificar, por escrito, as faltas de asistencia ou de puntualidade dos seus fillos.

Respectar o Caracter Propio, o Proxecto Educativo, o presente Regulamento, as normas de
convivencia e outros protocolos de organizacién e funcionamento do Centro e das suas
actividades e servizos.

Participar nas actuaciéns previstas no Plan de convivencia do Centro segundo os termos nel
contemplados.

Aceptar as decisions que sexan adoptadas polos 6rganos de goberno do Centro dentro do
marco do presente Regulamento.

Exercer responsablemente as facultades que lles confire a patria potestade.
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9. Facilitarlle ao Centro toda a informacion médica relevante en relacion cos seus fillos.

19
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CAPITULO QUINTO: PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE
SERVIZOS

Artigo 19.- Dereitos

O persoal de administracién e servizos ten dereito a:

1.
2.

o vk w

Ser integrado como membro da Comunidade educativa.

Ser informado sobre os obxectivos e organizacidon xeral do Centro e participar na sua
execucion naquilo que lles afecte.

Recibir a sua formaciéon permanente.

Dispofier dos instrumentos necesarios para o desempefio da sua labor.

Ser respectado en todos os ambitos por todos los membros da Comunidade educativa.
Presentar peticidns, queixas, suxestions e necesidades, por escrito e razoadamente, ao
dérgano competente.

Artigo 20.- Deberes

O persoal de administracion e servizos esta obrigado a:

1.

Exercer as suas funcions con arranxo as condicidns estipuladas no seu contrato e/ou
nomeamento.

Procurar o seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional.

Respectar o Caracter Propio, o Proxecto Educativo, o presente Regulamento, as normas de
convivencia e outros protocolos de organizacion e funcionamento do Centro e das suas
actividades e servizos e a autoridade e as indicacidns ou orientacions da direccidn.
Colaborar en manter a ordee a disciplina dentro do exercicio das suas funcidns,
favorecendo o respecto mutuo con paise alumnos.

Cumprir puntualmente o calendario e horario laboral.

Gardar o sixilo profesional derivado da sua funcién.

Artigo 21.- Admisidn

O persoal de administracién e servizos sera nomeado e cesado pola Entidade Titular do Centro.
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CAPITULO SEXTO: OUTROS MEMBROS

Artigo 22.- Outros membros

Poderan formar parte da Comunidade educativa outras persoas (animadores, colaboradores,
antigos alumnos, voluntarios) que participen na accién educativa do Centro de acordo cos
programas que determine a Entidade Titular do Centro.

Artigo 23.- Dereitos

Estes membros da Comunidade educativa teran dereito a:
1. Conecer o Caracter Propio.
2. Facer publico no ambito escolar a sta condicidn de colaboradores ou voluntarios.
3. Exercer as suas funcidns nos termos establecidos pola lexislacién que lles sexa aplicable e
pola Entidade Titular do Centro.

Artigo 24.- Deberes

Estes membros da Comunidade educativa estaran obrigados a:

1. Desenvolver a sua funcidn nos termos establecidos nos programas a que se refire o artigo
22 do presente Regulamento.

2. Non interferir no normal desenvolvemento da actividade do Centro.

3. Respectar o Caracter Propio, o Proxecto Educativo, o presente Regulamento, as normas de
convivencia e outros protocolos de organizacién e funcionamento do Centro e das suas
actividades e servizos e a autoridade e as indicaciéns ou orientacidons educativas do
profesorado e da direccion.
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CAPITULO SETIMO: A PARTICIPACION

Artigo 25.- Caracteristicas

A participacién no Centro caracterizase por ser:
1. A condicidn bésica do funcionamento do Centro e o instrumento para a efectiva aplicacion
do seu Caracter Propio e Proxecto Educativo.
2. Diferenciada, en funcién da diferentes achegas ao proxecto comun dos distintos membros
da Comunidade educativa.

Artigo 26.- Ambitos

Os ambitos de participacién no Centro son:
1. Persoal.
2. Os organos colexiados.
3. As asociacions.
4. Os delegados.

Artigo 27.- Ambito persoal

Cada un dos membros da Comunidade educativa participa, coa suUa peculiar achega, na
consecucion dos obxectivos do Centro.

Artigo 28.- Organos colexiados

1. Os distintos membros da Comunidade educativa participan nos organos colexiados do
Centro segundo o sinalado nos titulos terceiro e cuarto do presente Regulamento.

2. A Entidade Titular do Centro podera constituir drganos colexiados para a participaciéon dos
membros da Comunidade educativa nas areas que se determinen.

Artigo 29.- Asociacidns
1. Os distintos estamentos da Comunidade educativa poderdn constituir asociaciéns,
conforme & lexislacién vixente, coa finalidade de:

a. Promover os dereitos dos membros dos respectivos estamentos.
b. Colaborar no cumprimento dos seus deberes.
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C.

Coadxuvar na consecucion dos obxectivos do Centro plasmados no Caracter Propio

e no Proxecto Educativo.

2. Asasociaciéons a que se refire o nimero anterior terdn dereito a:

a.
b.

Establecer o seu domicilio social no Centro.

Participar nas actividades educativas do Centro de conformidade co que se
estableza no Proxecto Educativo.

Celebrar reunions no Centro, para tratar asuntos da vida escolar, e realizar as suas
actividades propias previa a oportuna autorizacion da Entidade Titular do Centro. A
devandita autorizacién concederase sempre que a reunién ou as actividades non
interfiran co normal desenvolvemento da vida do Centro e sen prexuizo da
compensacion econdmica que, no seu caso, proceda.

Propor candidatos do seu respectivo estamento para o Consello escolar, nos termos
establecidos no titulo terceiro do presente Regulamento.

Solicitar informacién dos dérganos do Centro sobre aquelas cuestiéns que lles
afecten.

Presentar suxestidns, peticidons e queixas por escrito ante o érgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante o érgano competente naqueles casos en que sexan conculcados os
seus dereitos.

Exercer aqueloutros dereitos reconecidos nas leis, no Caracter Propio do Centro e
no presente Regulamento.

3. As asociacions estan obrigadas a cumprir os deberes e normas de convivencia do presente

Regulamento e os deberes propios do seu respectivo estamento.

Artigo 30.- Delegados e subdelegados de alumnos

1. Son os alumnos que, elixidos democraticamente polos seus compafieiros de clase,

representan ao grupo ante o director, o xefe de estudos e o titor.

2. A eleccidn realizase antes de que finalice a primeira quincena de outubro, previa

convocatoria do xefe de estudos, en votacidn secreta en presenza do titor, quen levantara

acta e trasladara ao xefe de estudos o resultado.

3. Obtefien a condicién de delegado e subdelegado os alumnos mais votados polos seus

compainieiros.

Son funciéns dos delegados e subdelegados de alumnos:

1. Asistir 4s reunidns que convoque o titor ou o xefe de estudos.

2. Solicitar informacion veraz dos seus compaiieiros.

3. Trasladar, con correccidn, as suas propostas ao xefe de estudos ou titor.
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Informar con obxectividade aos seus compafieiros do desenvolvemento das reunidns as
gue asistan.

Notificar ao titor ou ao xefe de estudos as deficiencias de material que se produzan.
Comunicar ao titor ou ao xefe de estudos a ausencia imprevista dun profesor para que
acuda o profesor de garda.

Colaborar activamente nas actividades que se programen.

Colaborar activamente na consecucion dun bo clima de aula, asi como no cumprimento do
presente Regulamento e Plan de convivencia.

Perderan a sua condicidon de representantes:

1.

Ao finalizar o curso académico.

A peticién propia, razoada ante o titor ou o xefe de estudos.

Por incumprimento das suas funciéns, ou non conducirse de modo que sexa un exemplo
positivo para os seus compafieiros. Neste caso, sera o xefe de estudos, oido o titor, quen
cese ao delegado ou subdelegado.
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TITULO Il
ACCION EDUCATIVA
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Artigo 31.- Principios

1. A accidn educativa do Centro artéllase arredor do Cardcter Propio, a lexislacion aplicable,
as caracteristicas dos seus axentes e destinatarios, os recursos do Centro e a contorna na
que se atopa.

2. Os membros da Comunidade educativa, cada un segundo a sua peculiar achega, son os
protagonistas da accién educativa do Centro.

3. A accidon educativa do Centro integra e interrelaciona os aspectos académicos, formativos,
pastorais e aqueloutros orientados & consecucion dos obxectivos do Cardcter Propio do
Centro.

Artigo 32.- Caracter Propio

1. A Entidade Titular do Centro ten dereito a establecer e modificar o Caracter Propio do
Centro.

2. O Caracter Propio do Centro define:
a. A natureza, caracteristicas e finalidades fundamentais do Centro, a razén da sua
fundacion.
A visidn do ser humano que orienta a accién educativa.
Os valores, actitudes e comportamentos que se potencian no Centro.
O estilo pedagdxico bdsico do Centro.

o oo o

Os elementos basicos da configuracidn organizativa do Centro e a sua articulacién
ao redor da Comunidade educativa.

3. Calguera modificacion no Caracter Propio do Centro deberd pdrse en cofiecemento da
Comunidade educativa con antelacion dun ano como minimo.

Artigo 33.- Proxecto Educativo de Centro

1. O Proxecto Educativo incorpora o Caracter Propio do Centro e prioriza os seus obxectivos
para un periodo de tempo determinado, respondendo 4s demandas que se presentan con
maior relevancia 4 luz da analise de:

a. As caracteristicas dos membros da Comunidade educativa.

b. A contorna inmediata na que se sitda o Centro.

c. Avrealidade social, local, autondmica, nacional e internacional.
d. As prioridades pastorais da Igrexa.

2. O Proxecto Educativo é disposto pola Entidade Titular, tera en conta as caracteristicas do
entorno social e cultural do Centro, incorporando a concrecidn dos curriculos establecidos
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pola administracion educativa, a través das programacion curriculares de etapa. Na suUa

elaboraciéon participardn os distintos sectores da Comunidade educativa, as suas
asociacions e os organos de goberno e xestidon e de coordinacion do Centro, conforme ao
procedemento que estableza a propia Entidade Titular do Centro. A direccién é o 6rgano
competente para dirixir e coordinar na sua elaboracién, execucidén e avaliacion.

O grao de consecucién do Proxecto Educativo serd un indicador do nivel de calidade da
oferta realizada polo Centro.

Artigo 34.- Programaciodns didacticas

Os departamentos didacticos desenvolveran o curriculo establecido mediante a programacion

didactica de cada materia de cada curso que tefia encomendada na organizacién docente do

Centro. As programaciéns contemplardan como minimo os epigrafes esixidos pola lexislacion

educativa.

A programacion didactica deberd ser o instrumento de planificacidon curricular especifico e

necesario para desenvolver o proceso de ensino e aprendizaxe do alumnado de maneira

coordinada entre o profesorado integrante do departamento.

Artigo 35.- Avaliacion

1.

2.
3.

A avaliacion da accién educativa é o instrumento para a verificacion do cumprimento dos
obxectivos do Centro, e asemade a base para a adopcién das correccidns que sexan
pertinentes para un mellor logro dos seus fins.

A avaliacidn da accion educativa abarca todos os aspectos do funcionamento do Centro.

Na avaliacion da accion educativa participara toda a Comunidade educativa. Dirixe a sUa
elaboracién e execucidn o Director.

O Centro desenvolverd procesos de mellora continua da calidade para o adecuado
cumprimento do seu Proxecto Educativo.

Artigo 36.- Programacion xeral anual do Centro
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1.

A Programacion xeral anual do Centro, baseada na avaliacién e dindmica do mesmo e da
sUa contorna, incluira:
a. As modificacions da programacién curricular das etapas derivadas do resultado da
avaliacion do mesma.
b. Os horarios dos alumnos e a organizacidn basica do profesorado.
c. Asaccidns de formacién permanente do profesorado.
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d. O procedemento de avaliacién dos diversos aspectos do Centro (direccién, funcion
docente, formativos, pastorais, alumnado) incorporados ao seu Proxecto Educativo.
2. A Programacién xeral anual do Centro é elaborada polo equipo directivo e informada e
avaliada polo Consello da Comunidade educativa a proposta do Director. Dirixe a sua
elaboracion, execucion e avaliacidon o Director.
3. O Centro desenvolverd procesos de mellora continua da calidade para o axeitado
cumprimento do seu Proxecto Educativo.
4. Ao remate de cada curso farase unha memoria anual onde se recolla a avaliacién da
Programacion xeral anual.

Artigo 37. Plan de convivencia

1. Plan de convivencia sera elaborado pola Comisidon de Convivencia do Colexio (no seo do
Consello Escolar). O dito Plan serd aprobado polo Equipo Directivo e formara parte do
Proxecto Educativo do Centro e se incorporara a Programacién xeral anual do Centro.

2. Plan de convivencia recolle as actividades que se programen no Centro, xa sexan dentro ou
fora do horario lectivo, para fomentar un bo clima de convivencia dentro do mesmo e o
conxunto de normas de conduta.
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ITULO 1l
ORGANOS DE GOBERNO,
PARTICIPACION E XESTION
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Artigo 38.- Organos de goberno, participacién e xestién

Os drganos de goberno, participacién e xestidn do Centro son unipersoais e colexiados.

Son drganos unipersoais de goberno e xestion, a Direccién, as Xefaturas de Estudo, a

Coordinacion de Pastoral, o Xefe de Seccion, a Administracion e a Secretaria.

3. Son drganos colexiados de goberno e xestion, o Equipo Directivo do Centro, o Claustro de

profesores e o Equipo de Pastoral.

E 6rgano colexiado de participacion e xestién o Consello Escolar
5. Son tamén érganos de participacidon a Asociacién de Pais, o Comité de Empresa, o Comité
de Seguridade e Saude e outras asociacidns que poida haber na Comunidade educativa.

6. Os organos de goberno, participacion e xestidon desenvolveran as suas funcidns

promovendo os obxectivos do Caracter Propio e do Proxecto Educativo de Centro e de

conformidade coa legalidade vixente.

CAPITULO PRIMEIRO: ORGANOS UNIPERSOAIS

Seccidn primeira: Director

Artigo 39.- Competencias

Son competencias do Director:

1. Respecto da representacién do Titular:

a.

b.
C.
d

Asumir as funcidns que a Entidade Titular lle delegue.

Responder da marcha xeral do Centro ante a Entidade Titular.

Representar oficialmente ao Titular en todos os actos do Centro.

Ratificar coa sua presenza os actos mais significativos da vida do Centro nos campos
pedagdxico, cultural, pastoral, deportivo, social.

Dar a conecer e manter vivo no Centro o Caracter Propio de La Salle, e velar para
gue se realcen os obxectivos propostos no Proxecto anual do Distrito e nas
directrices da Asamblea para la Mision Educativa.

Cumprir e facer cumprir a normativa vixente emanada e derivada das leis e normas
que afectan ao Centro.

2. Respecto da orientacidén e animacion do traballo educativo:

a.

Convocar regularmente e presidir o equipo directivo do Centro, ratificando as
decisiéns tomadas.

Convocar anualmente as sesidéns de planificaciéon ao principio do curso co claustro
de profesores, asi como as de avaliacién do Centro.
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Velar polo cumprimento do Proxecto Educativo do Centro, das programacion

curriculares de Etapa, do Proxecto de accién Pastoral, dos orzamentos econémicos
do Centro e o presente Regulamento de Réxime Interior.

Asegurar a coherencia entre o Proxecto Educativo do Centro e a programacion
curricular das etapas.

Representar oficialmente ao Centro en todos os actos organizados polo Equipo de
Misién de Distrito.

Manter contacto habitual coa Entidade Titular e informar puntualmente da marcha
do Centro e das necesidades que se orixinen no mesmo.

En ultima instancia, responder da admisién de alumnos ao Centro, e -no seu caso-
da sua expulsién.

A través da sua presenza -cando corresponda- nos diversos érganos colexiados,
escoitar e dar resposta ds necesidades dos diversos estamentos do Centro.
Preocuparse do persoal do Centro, promovendo a sUa cualificacién profesional e a
siia formacion continua, informandoo de todo o que lles corresponda.

Crear as condiciéns para facer posibles as iniciativas e innovacidons pedagodxicas e
pastorais que xorden no Centro.

Dar a cofiecer, promover e facer participar ao Centro dos obxectivos, orientaciéns e
actividades ofrecidas e promovidas pola Entidade Titular.

3. Respecto da xestion da dindmica interna e as estruturas de apoio escolar:

a.

Propor 4 Entidade Titular o nomeamento das persoas que considera mais idoneas
para desempefar os cargos unipersoais que se detallan no presente Regulamento.
Constituir, cando corresponda, o Consello Escolar do Centro e presidir a Comisién
electoral.

Contribuir & seleccidon do novo persoal docente do Centro e, previa autorizacién da
Entidade Titular, asinar o correspondente contrato de traballo.

Designar en cada caso, a persoa que o ha de substituir en caso de ausencia, asi
como os substitutos dos cargos unipersoais que se recollen no presente
Regulamento.

Responder da elaboracion do Proxecto Educativo, do Regulamento de Réxime
Interior, dos orzamentos ordinario e extraordinario, e presentar estes documentos
a aprobacion da Entidade Titular se procede.

Responder da xestion econdmica do Centro ante a Entidade Titular, as
administracions educativas competentes, o Consello Escolar e ante a
representacion dos traballadores.

Manter contactos co resto de directores dos centros La Salle, participar nas
reunidns que sexan convocadas pola Entidade Titular a fin de desenvolver politicas
comuns e orientar de forma global a accion educativa nos Centros que dependan da
Entidade Titular.
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Manter contactos coa Asociacidon de Pais de Alumnos.

Velar pola conservacion e mellora do patrimonio do Centro.

Planificar os investimentos necesarios para levar a termo a misidn escolar e de
servizos, distribuindoos prudentemente en funcidn da dispoiiibilidade financeira do
Centro.

Supervisar a confeccion do Orzamento anual do Centro, dando conta 4 Entidade
Titular do mesmo, seguindo posteriormente o exercicio econdmico.

Manter, como xefe de persoal, unha relacién periddica con todos os profesores e,
de forma particular, cos representantes laborais dos mesmos.

. Velar pola formacion permanente do persoal do Centro e a coordinacién entre as

necesidades do Centro e os intereses das persoas implicadas.

Delegar, se o cre conveniente, ao Administrador a sinatura nos bancos ou caixas,
sinalando unha regulamentacién prudente para o seu exercicio, segundo a
normativa ofrecida pola Entidade Titular.

4. En relacién con outras instancias da contorna escolar:

a.

Facerse presente ou delegar a sua representacion naquelas instancias e
acontecementos cidadans, especialmente culturais, que afectan 4 vida do Centro.
Promover as relacidns posibles entre o Centro e as empresas da contorna, e prestar
atencidn para abrir o Centro a outras posibles formacidns non reguladas.

Participar nas instancias correspondentes dos organismos que coordinan a
educacidn cristid, tanto a nivel nacional, autonémico ou local.

Establecer contactos coa comunidade cristia local, ofrecendo -se procede- os
espazos ou servizos do Centro, colaborando na vitalidade da Igrexa e a misién
evanxelizadora do Centro.

Impulsar iniciativas para que a vida da contorna estea presente no Centro, e este, a
sUa vez, na vida da cidade.

5. Todas as funcidns que a Entidade Titular lle delegue ou que aparezan recollidas no

presente Regulamento.

6. O Director responsabilizase de que as competencias da Entidade Titular, como titular do

Centro, sexan respectadas e atendidas.

7. O Director segue e esta permanentemente informado do funcionamento do Centro en

todos os seus aspectos.

8. O Director debe responsabilizarse con respecto ao Plan de convivencia de:

a.

Elaborar, de ser o caso, o Plan de convivencia do Centro e as demais actuacions
derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revisién deste, asi como
as demais competencias da comisiéon de convivencia, mentres esta non estea
constituida.

Impulsar as actividades previstas no Plan de convivencia, asi como velar pola
realizacién destas e polo cumprimento das normas de convivencia.
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9. A direccién, ademais das funcidns que lle atrible o artigo 132 da Lei organica 2/2006, tera
as seguintes funcions en materia de convivencia:

a. Garantirascondiciénsparaqueexistanocentrounadecuadoclimaescolarquefavorezaa
aprendizaxe ea participaciéndoalumnado.

b. Garantiroexerciciodamediacién,aimposiciéndemedidascorrectoraseodesenvolvem
ento dosprocesos e procedementosque se establecenno Decreto 8/2015, do 8 de
Xaneiro .

c. Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

Deconformidadecoartigo132.f)dalLeiorganica2/2006,correspéndelleadirecciénaimposiciondasmed
idascorrectoras,senprexuizodoestablecidonoartigo44doDecreto 8/2015,consonteoartigo26 dalei
4/2011,do 30de xufio.

Artigo 40.- Nomeamento e cesamento

O Director é nomeado pola Entidade Titular do Centro. Como centro integrado, o representante
do Titular serd o mesmo para todas as seccidns. No entanto, podera delegar o exercicio dalgunhas
das funcidns que legalmente ten asignadas, aos xefes de estudos ou outros cargos de goberno do

Centro.

1. O nomeamento sera ordinariamente por tres cursos escolares, renovables sempre que se
crea conveniente, escoitado o parecer do Consello Escolar, até un maximo de oito.

2. Se non se lle renova o nomeamento, ocupara as funcidéns anteriores a aquelas as que dea
acceso a sua titulacion.

3. O cesamento pode producirse por propia vontade ou por decisién da Entidade Titular,
motivada razoablemente. En ambos os casos, precisase un aviso previo de tres meses.

Seccion Segunda: Xefe de Estudos

Artigo 41.- Competencias

Son competencias do Xefe de Estudos, no seu correspondente ambito:
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1. Respecto da estrutura organizativa do Centro:
a. Exercer a direccion do persoal docente do seu nivel nos aspectos educativos.
b. Propor ao Director para o seu nomeamento os coordinadores dos departamentos
ou de equipos docentes, e os titores.
c. Trazar os cadros de responsabilidade que estruturen o funcionamento do seu nivel.
Supervisar o cumprimento do Plan de convivencia na sua etapa, recollido na
Programacion xeral anual do Centro.
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e. Asumir a responsabilidade, delegada pola Titularidade, na admision de novos
alumnos.

f. Ser o responsable das actividades académicas, complementarias e extraescolares
no seu funcionamento, a nivel xeral.

g. Aconsellar e decidir, xuntamente co Director, as solicitudes do persoal docente do
nivel e atender, tamén, as queixas e reclamaciéns destes ultimos.

h. Informar o Director dos comportamentos que poidan ser motivo de sancidns
laborais, de acordo coa normativa vixente.

i. Favorecer a convivencia e relacidén cos pais, e proporcionar caminos adecuados de
participacién respecto da actividade educativa que lles corresponda.

j. Animar e promover, en relacion co Director, a formacién permanente do
profesorado en cursos de formacion.

k. Executar os acordos do Consello Escolar, do Claustro ou do resto dos érganos
colexiados que sexan da sua competencia e dar a informacién oportuna aos
diversos sectores da Comunidade Educativa do nivel correspondente.

2. Respecto do control da accion pedagéxica, programacion docente e actividades:

a. Elaborar, co Equipo Directivo, a proposta da Programacion xeral anual do Centro
para sometela a discusién e aprobacidon no claustro de profesores e o Consello
Escolar.

b. Distribuir os alumnos nos seus respectivos grupos.

c. Prever as necesidades de persoal, asi como as substitucions de profesores en caso
de ausencia.

Propor o calendario escolar e velar polo seu cumprimento.

e. Procurar a orde e a disciplina do Centro, elaborar o horario de clases e recreos,
tendo en conta as horas de recuperacion e as actividades extraescolares.

f. Supervisar, co Director e o Administrador, as necesidades de material ou recursos e
propor os gastos que cumpra realizar, de acordo co orzamento anual.

g. Coordinar e reunir periodicamente aos alumnos delegados de curso da etapa
correspondente e convocar o Consello de Alumnos.

h. Promover e orientar a programacion pedagédxica da etapa.

i. Promover e orientar a programacion de actividades pastorais e relixiosas da etapa
en relacion co Coordinador Xeral de Pastoral.

j. Promover o programa de orientacidn educativa e profesional dos alumnos e
promover a accién titorial segundo recolle o Plan de accidn titorial do Centro.

k. Presidir as reuniéns de avaliacion dos alumnos da etapa.

I. Visar as certificacions e documentos académicos da etapa.

m. Establecer as directrices que regulen as recuperacidns e as repeticions de curso ou
nivel.

n. Informar do contido doCaracter Propio ao claustro de profesores e aos pais.
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0.

Informar do contido do Proxecto Educativo aos membros da Comunidade

Educativa.

Facilitar ao Consello de Alumnos o espazo adecuado para que poidan celebrar as
suas reuniéns e os medios materiais para o seu correcto funcionamento, a teor do
artigo 119 do presente Regulamento.

3. Enrelacidn con organismos oficiais, publicos e privados:

a.

Formar parte do Equipo Directivo do Centro e asumir as competencias que lle
corresponden polo seu cargo.

Convocar e presidir, se € o caso, os actos académicos e as reunions dos drganos de
coordinacion da sua etapa: Coordinadores de Departamento, Claustro de
profesores, grupo de titores etc.

Exercer a representacion oficial da etapa, responsabilizarse das relaciéns publicas e
establecer a colaboracion con outros Centros, de acordo co Director ou a
Titularidade.

Participar nos encontros zonais ou distritais co resto dos directivos do Centro e do
Distrito, segundo corresponda.

4. Respecto da avaliaciéon do Centro.

a.
b.

Verificar as avaliacidns e as revisions da accion pedagoxica.

Coordinar a aplicacidon de probas de aprendizaxe, de avaliaciéon do curriculo ou da
Programacion xeral anual do Centro proposta pola Entidade Titular ou o Director,
de acordo co Equipo Directivo do Centro.

Informar ao Consello Escolar e ao claustro de profesores da marcha da etapa.
Coordinar o labor de elaboraciénda Memoria anual correspondente a sua etapa
elaborar o documento definitivo.

Informar ao Director e ao resto do Equipo Directivo dos resultados das avaliaciéns
dos alumnos e da marcha da etapa.

5. Atender a convivencia na etapa coas seguintes accions

f.

Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de convivencia do Centro e
nas normas de convivencia do Centro.

Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas
no Plan de convivencia e das actuacidns relativas @ mellora da convivencia
reflectidas nos respectivos plans de accidn titorial e de atencidn a diversidade do
Centro.

Promover o exercicio da mediacién que se leve a cabo no Centro.

Organizar a atencién educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de
asistencia @ clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e
funcionamento do Centro.

6. Aqueloutras que lle encomende a Entidade Titular do Centro no ambito educativo ou que

aparezan no presente Regulamento.
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Artigo 42.- Ambito e nomeamento

1. No Centro existira un Xefe de Estudos para cada unha das seguintes ensinanzas:
a. Educacion infantil.
b. Educacion primaria.
c. Educacion secundaria.
d. Bacharelato.
2. Xefe de Estudos é nomeado pola Entidade Titular do Centro.
3. Aduracion do mandato do Xefe de Estudos sera de tres anos prorrogables.

Artigo 43.- Cesamento, suspension e ausencia

1. O Xefe de Estudos cesara:
a. Ao concluir o periodo do seu mandato.
b. Por acordo entre a Entidade Titular e o interesado.
c. Pordimision.
d. Por cesar como profesor do Centro.
e. Porimposibilidade de exercer o cargo.

2. O Titular do Centro poderd suspender preventivamente ou cesar ao Xefe de Estudos antes
do termo do seu mandato, cando incumpra gravemente as suas funcions previo informe
razoado e audiencia ao interesado.A suspensidon cautelar non podera ter unha duracién
superior a un mes. No devandito prazo terd que producirse o cesamento ou a
rehabilitacion.

3. En caso de cesamento, suspensiéon ou ausencia do Xefe de Estudos asumira
provisionalmente as suas funciéns, ata o nomeamento do substituto, rehabilitacién ou
reincorporacion, a persoa que sexa designada pola Entidade Titular. En calquera caso e a
salvo o disposto no numero 2 do presente artigo, a duraciéon do mandato da persoa
designada provisionalmente non podera ser superior a tres meses consecutivos, salvo que
non se poida proceder ao nomeamento do substituto temporal ou do novo Xefe de
Estudos por causas non imputables 4 Entidade Titular.

Seccion Terceira: Delegado de Pastoral
Artigo 44.- Competencias
Son competencias do Delegado de Pastoral no seu correspondente ambito:

1. Formar parte do Equipo Directivo
2. Integrar as directrices pastorais nas xerais do ambito pedagdxico.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar a programacién coordinada das actividades pastorais e de evanxelizacion.

Comunicar as directrices aos profesores que dependen da sua coordinacién e prestarlles
axuda para a sua realizacién coherente e coordinada.

Impulsar a programacién e a realizacidon de iniciativas e de actividades tendentes &
animacion pastoral do Centro.

Coordinar o proceso de ensino e aprendizaxe da area relixiosa e de todas as actividades
complementarias e extraescolares de caracter especificamente evanxelizador.

Impulsar e programar a formacién permanente dos profesores de Relixion.

Dirixir e animar as actividades relixiosas do Centro.

Animar e coordinar a accion do Equipo Local de Pastoral.

Convocar e presidir as reunidons do Departamento de Educacidn Relixiosa Escolar.

Manter relacidn cos responsables da accion pastoral da Igrexa local e prestar colaboracién
na medida das suas posibilidades.

Reunir periodicamente, segundo consta no calendario escolar anual do Centro, os
membros do Equipo Local de Pastoral e outros foros de Pastoral, de cara a promover
aquelas actividades propias da accion pastoral.

Programar os obxectivos, medios e actividades complementarias a desenvolver no Centro,
de acordo coas directrices da Conferencia Episcopal e o Equipo de Pastoral Distrital.
Colaborar nas accidns pastorais que se programen no Distrito, organizadas polo Equipo de
Pastoral Distrital ou a Comisidon Rexional de Pastoral.

Participar e actuar en delegacion da Entidade Titular en reuniéns e foros eclesiais e da
diocese.

Agueloutras que determine a Entidade Titular do Centro.

Artigo 45.- Nomeamento

O Delegado de Pastoral é nomeado e cesado pola Entidade Titular, a proposta do Director do

Centro ou co seu acordo. Para ser nomeado Delegado de Pastoral requirese:

1.
2.

Posuir a titulacién adecuada para ser profesor.
Ter no momento de inicio do exercicio do cargo un ano de antigliidade no Centro ou tres
anos de docencia noutros Centros dependentes da Entidade Titular.

Artigo 46.- Duracion do nomeamento

A duracién do nomeamento é por tres anos renovables até un maximo de nove. Se non se renova

o0 nomeamento, ocupara as funcidéns anteriores a aquelas a que da acceso a sua titulacion.

Artigo 47.- Cesamento
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O Delegado de Pastoral cesara:
1. Ao concluir o periodo do seu nomeamento.
2. Poracordo entre a Entidade Titular e o interesado por dimision.
3. Por cesar como profesor do Centro.
4. Porimposibilidade de exercer o cargo.

O Titular do Centro podera suspender preventivamente ou cesar ao Delegado de Pastoral antes do
remate do seu mandato, cando incumpra gravemente as suas funcions.

Seccion Cuarta: Xefe de Seccion

Artigo 48.- Competencias

Son competencias do Xefe de Seccidn no seu correspondente ambito:

1. Controlar a asistencia e atrasos dos alumnos ao Centro en colaboracidn cos titores.

2. Avisar as familias dos atrasos e ausencias producidas polos alumnos.

3. Velar pola boa convivencia no Centro en colaboracién co Departamento de Orientacion
gue é quen elabora o plan de convivencia do Centro.
Facer de mediador nos conflitos que xurdan entre o alumnado.

5. Pofier e levar adiante, en colaboracion co profesor e/ou titor, as medidas disciplinarias que
sexan necesarias e que se consideren oportunas en faltas leves.

6. Informar os Xefes de Estudo e ao Director das faltas graves da convivencia.

7. Xunto coa Direccion do Centro e os Xefes de Estudo pofier e levar adiante as medidas
disciplinarias en faltas graves ou moi graves.

Artigo 49.- Nomeamento e cesamento

O Xefe de Seccién é nomeado e cesado pola Entidade Titular, a proposta do Director do Centro ou
co seu acordo.
Artigo 50.- A duracién

Este cargo ten duracion ilimitada.
Artigo 51.- Cesamento
O Xefe de Seccidn cesara:
1. Por acordo entre a Entidade Titular e o interesado.

2. Por dimision.
3. Porcesar com
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4. o profesor do Centro.

5. Porimposibilidade de exercer o cargo.

O Titular do Centro podera suspender preventivamente ou cesar ao Xefe de Seccidén cando

incumpra gravemente as suas funciéns, previo informe razoado e audiencia do interesado.

Seccion Quinta: Administrador

Artigo 52.- Competencias do Administrador

Son competencias do Administrador:

1.

© N oW

Confeccionar a memoria econdmica, a rendicidon anual de contas e o anteproxecto de
orzamento do Centro correspondente a cada exercicio econdmico. Para estes efectos,
requirird e recibird oportunamente dos responsables directos dos diversos centros de
custos os datos necesarios.

Apoiar o Director na organizacidn, administracion e xestiéon de compras e almacén de
material funxible, conservacion de edificios, obras, instalacions e, en xeral, os servizos do
Centro.

Supervisar a recadacion e liquidacidon dos dereitos econémicos que procedan, segundo a
lexislacion vixente, e o cumprimento, polo Centro, das obrigacidns fiscais e de cotizacién a
Seguridade Social.

Ordenar os pagamentos e dispor das contas bancarias do Centro conforme aos poderes
gue tefia outorgados pola Entidade Titular.

Manter informado ao Director da marcha econdmica do Centro.

Dirixir a Administracion e levar a contabilidade e o inventario do Centro.

Supervisar o cumprimento das disposicidns relativas a hixiene e seguridade.

Agueloutras que determine a Entidade Titular do Centro.

Artigo 53.- Nomeamento e cesamento

O Administrador é nomeado e cesado pola Entidade Titular do Centro.

Seccion Sexta: Secretario

Artigo 54.- Competencias do Secretario

Son competencias do Secretario:

1.
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Cumprimentar as disposicidons académicas e da Administracion educativa que afecten ao
Centro.
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2. Executar as instrucions do Director e notificalas aos interesados.

3. Dar fe de titulos e certificacidns.

4. Dar fe dos expedientes académicos e disciplinarios.

5. Custodiar o selo do Centro.

6. Despachar a correspondencia oficial.

7. Tramitar as bolsas de axuda aos alumnos.

8. Confeccionar as estatisticas e memorias para o historial do Colexio.

9. Xestionar os seguros dos alumnos.

10. Estudar o DOGA no relacionado coa lexislacién educativa e informar as persoas
interesadas.

11. Xestionar os correos electrénicos institucionais do Colexio. Xestionar as comunicaciéns coa

Administracion.

12. Controlar os medios electronicos do Colexio: camaras de video e de fotos; candns e
ordenadores portatiles; teléfonos mobiles propiedade do Colexio.

13. Recibir e clasificar os curriculos de solicitantes de emprego

14. Xestionar as tarxetas aparcadoiro do Colexio.

15. Elaborar a Memoria anual.

Artigo 55.- Nomeamento e cesamento

O Secretario é nomeado e cesado pola Entidade Titular do Centro.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEXIADOS

Seccion Primeira: Equipo Directivo

Artigo 56.- Composicion

1. O Equipo Directivo estd formado, polo menos, por:
a. O Director, que o convoca e preside.
b. Os Xefes de Estudos.
c. O Coordinador Xeral de Pastoral.
2. Asreuniéns do Equipo Directivo poderan ser convocadas polo Director outras persoas, con
vOz pero sen voto.

Artigo 57.- Competencias
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Son competencias do Equipo Directivo:
1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Promover e coordinar a elaboracion e revisién do Proxecto Educativoe velar pola adecuada
aplicacion do Proxecto nas etapas respectivas.

Elaborar a Programacién xeral anual do Centro e sometela & aprobacién do Consello
Escolar e Claustro.

Asesorar ao Director na designacion de titores, coordinadores de departamentos e
coordinadores de ciclos.

Elaborar o orzamento xeral anual do Centro.

Estudar e preparar os asuntos que haxa que someter ao Consello Escolar, excepto os que
sexan de competencia exclusiva do Titular do Centro.

Programar e impulsar as actividades educativas non reguladas, segundo as directrices
aprobadas polo Consello Escolar.

Aprobar a seleccién de materiais curriculares e outros medios pedagdxicos que convefia
adoptar no Centro, a proposta das comisidns pedagdxicas das etapas.

Informar ao Titular e ao Director respecto da marcha dos diversos sectores da actividade
académica encomendados a cada un dos membros do Equipo Directivo, e propor o que
considere oportuno para a mellora da accion educativa escolar.

Fomentar a formacion permanente do profesorado e a actualizacion pedagdxica dos
diversos sectores do Centro, co fin de asegurar a adecuada aplicacion do Cardcter Propio,
de acordo co Titular.

Asesorar o Titular na contratacion e rescisién do contrato do persoal laboral do Centro.
Aprobar a Memoria anual do curso académico.

Promover e coordinar a avaliacién global do Centro e de cada unha das suas estruturas, e
informar dos resultados ao Consello Escolar.

Actualizar e acomodar cada ano o Proxecto Educativo do Centro, para lograr eficazmente
as finalidades do Caracter Propio.

Calguera outra funcién que lle encomende o Director no ambito da sia competencia.
Aprobar o Plan de convivencia do Centro.

Aqueloutras que se lle atribuen no presente Regulamento.

Artigo 58.- Reunidns
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O Equipo Directivo reunirase, de ordinario, semanalmente e sempre que o convoque o
Director ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Ademais, sera preceptiva
unha reunién do Equipo Directivo ao comezo do curso e outra ao final do mesmo.

O Director preparard a orde do dia das reunidns e faraa chegar aos membros do Equipo
Directivo, polo menos, dous dias antes da reunién. De entre os membros do Equipo
nomearase un Secretario que redactara acta de cada unha das reuniéns.



3.

4.

5.
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O Equipo Directivo tendera a adoptar as decisidons por consenso, a través do didlogo e o
contraste de criterios, respectando, en caso de desacordo, a facultade de decisién que ten
o Director.

A asistencia as sesidns do Equipo Directivo sera obrigatoria para todos os compofientes do
mesmo.

Dirixird as reuniéns do Equipo Directivo o Director, que actuard de presidente.

Seccion Segunda: Consello Escolar

Artigo 59.- Definicion

O Consello Escolar do Centro é o 6rgano de goberno colexiado representativo da Comunidade

Educativa. Exerce as suas funcions no respectivo aos dereitos dos alumnos, os pais, profesores,

persoal de administracion e servizos e Entidade Titular.

A stia competencia esténdese as ensinanzas obxecto de concerto educativo coa Administracién.

Artigo 60.- Composicion

O Consello Escolar do Centro estara composto por:

1.

2.
3.
4

O Director que é o presidente do Consello Escolar.

Tres representantes da Entidade Titular do Centro designados por esta Institucion.

Catro representantes do profesorado elixidos en votacion directa e secreta.

Catro representantes de pais dos alumnos, tres deles elixidos de forma igual & anterior e o
cuarto serd designado pola Asociacion de Nais e Pais (ANPA) mas representativa do Centro.
Dous representantes dos alumnos, elixidos en votacion directa e secreta, a partir de 1.2 de
ESO.

Un representante do persoal de administracidn e servizos. As deliberaciéns do Consello
Escolar poderan asistir, con voz pero sen voto, e sempre que sexan requiridos polo
Director, para informar sobre cuestions da sua competencia, os demais &rganos
unipersoais de goberno do Centro ou outras persoas por razén da sUa especialidade.

Artigo 61.- Competencias

Son competencias do Consello Escolar:

1.
2.
3.

Participar na elaboracion e aplicacién do Proxecto Educativo do Centro.
Informar, a proposta da Entidade Titular, o Regulamento de Réxime Interior do Centro.
Informar e avaliar a Programacion xeral anual que elaborard o Equipo Directivo do Centro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aprobar, a proposta da Entidade Titular do Centro, o orzamento do Centro no que se refire

tanto a fondos provenientes da administracién como 4as cantidades autorizadas, asi como a
rendicién anual de contas.

Intervir na designacidon e cesamento do director pedagdxico de acordo co disposto no
presente Regulamento.

Intervir na seleccién do profesorado de acordo co disposto no artigo 60 da LODE (Lei
8/1985, de 3 de xullo) e o presente Regulamento.

Garantir o cumprimento das normas xerais sobre a admisién de alumnos nos niveis
concertados.

Ser informado da resolucién dos conflitos disciplinarios e velar porque se atefian &
normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo Director correspondan
a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do Centro, o Consello
Escolar, a instancia de pais ou titores, podera revisar a decision adoptada e propor, no seu
caso, as medidas oportunas.

Informar as directrices para a programacion e desenvolvemento das actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares e servizos escolares nos niveis concertados.
Aprobar, no seu caso, a proposta do titular, as achegas dos pais dos alumnos para a
realizacion de actividades extraescolares e o servizos escolares se a tal competencia fora
reconecida pola Administracién educativa.

Propor, no seu caso, & Administracion educativa, a autorizacién para establecer
percepcions aos pais/titores dos alumnos pola realizacién de actividades escolares
complementarias nos niveis concertados.

Informar os criterios sobre a participacién do Centro en actividades culturais, deportivas e
recreativas, asi como naquelas accidns asistenciais s que o Centro puidese prestar a sua
colaboracién.

Favorecer relacidns de colaboracién con outros Centros con fins culturais e educativos.
Participar na avaliacion da marcha xeral do Centro nos aspectos administrativos e
docentes.

Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no Centro, a igualdade entre
homes e mulleres, a igualdade no trato e a non discriminacién polas causas as que se refire
o artigo 84.3 da Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, a resoluciéon pacifica de
conflitos, e a prevencién da violencia de xénero.

Elixir as persoas representantes da comisidon de convivencia, de acordo co establecido no
artigo 6.2 do Decreto 8/2015.

Establecer directrices para a elaboracion do plan de convivencia e das normas de
convivencia do Centro.

Realizar anualmente o seguimento e a avaliaciéon do plan de convivencia e das normas de
convivencia do Centro.
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19. Propor actuacions en relacidon coa convivencia para todos os sectores da Comunidade

Educativa, especialmente as relacionadas coa resolucién pacifica de conflitos.

A Comisién de convivencia, constituida dentro do Consello Escolar exercera por delegacidén deste

as seguintes funcions:

1.

Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da Comunidade
Educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros
da Comunidade Educativa e o cumprimento das normas de convivencia do Centro.
Impulsar acciéns dirixidas @ promocién da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos
os membros da Comunidade Educativa e a resolucidon pacifica de conflitos.

Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuaciéns desenvolvidas e das correcciéns e medidas disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccidon do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacidn.

Cofiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no Centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no ambito do Centro sobre a materia. Este informe serd
trasladado ao Consello Escolar do Centro e ao correspondente servizo territorial de
Inspeccién Educativa.

Aqgueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente ou polo
6rgano da Administracidon educativa con competencias na materia.

Cando a Comisién de Convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no ambito

das suas respectivas competencias, poderd solicitar o asesoramento dos profesionais do

departamento de orientacién que interveiien no Centro, do profesorado titor relacionado co tema

que se analice, do educador/a social do Concello ou doutros/as profesionais segundo a

problematica de que se trate, asi como das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora

da convivencia.

Artigo 62.- Réxime de funcionamento

O funcionamento do Consello Escolar rexerase polas seguintes normas:
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10.

11.

12.
13.

As reunidns do Consello Escolar seran convocadas e presididas polo Director. O Secretario

do Consello Escolar, en nome do Director, preparara e distribuird a convocatoria e a orde
do dia da reunién polo menos con oito dias de antelacién. Durante este tempo a
documentacidn oportuna estara dispofible na secretaria do Centro para a sda consulta.
Coidara tamén da acta da reunion correspondente. Cando a urxencia do caso o requira, a
convocatoria poderad realizarse con vinte e catro horas de antelacién.

Consello Escolar reunirase ordinariamente tres veces ao ano. Con cardcter extraordinario
reunirase a iniciativa do Director, & sua instancia ou a solicitude da Entidade Titular do
Centro ou de, cando menos, a metade dos membros do Consello Escolar.

Consello Escolar quedara validamente constituido cando asistan a reunién a metade mais
un dos seus compofientes.

As deliberacidons do Consello poderan ser convocados polo Presidente, con voz pero sen
voto, os demais drganos unipersoais e aquelas persoas cuxo informe ou asesoramento
estime oportuno.

Os acordos deberdn adoptarse, polo menos, co voto favorable da metade e mais un dos
presentes, agas que, para determinados asuntos, sexa esixida outra maioria. En caso de
empate o voto do Presidente serd dirimente.

Todos os membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia
dos mesmos nas actas.

As votacidns serdn secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un terzo dos asistentes
con dereito a voto.

Todos os asistentes gardaran reserva e discrecion dos asuntos tratados.

O secretario do Consello sera nomeado pola Entidade Titular do Centro. De todas as
reunions o Secretario redactard acta, quedando a salvo o dereito a formular e esixir, na
seguinte reunion, as correccions que procedan. Unha vez aprobada serd subscrita polo
Secretario que dara fe co visto e prace do Presidente.

A ausencia dos membros do Consello Escolar ds reunidons do mesmo debera ser xustificada
ante o Presidente.

De comun acordo entre a Entidade titular do Centro e o Consello poderanse constituir
Comisidons coa composicién, competencias, duracién e réxime de funcionamento que se
determinen no acordo de creacion e que seran incorporadas como anexo ao presente
Regulamento.

Os conselleiros electivos renovaranse a medias cada dous anos.

Os representantes dos alumnos no Consello Escolar participardn en todas as deliberacidns
do mesmo.

Seccion Terceira: Claustro de profesores
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Artigo 63.- Claustro de profesores

O Claustro de profesores é o 6rgano propio de participacion do profesorado do Centro. Forman
parte do mesmo todos os profesores de ensinanzas curriculares do Centro e os orientadores.

Artigo 64.- Competencias

Son competencias do Claustro de profesores:

1. Participar na elaboracion do Proxecto Educativo de Centro, da Programacién xeral anual e
da avaliacion do Centro.

2. Serinformado das cuestidns que afecten a globalidade do Centro.

3. Elixir os seus representantes no Consello Escolar conforme ao establecido no presente
Regulamento.

4. Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no Centro.

5. Informar as normas de organizacioén, funcionamento e convivencia do Centro.

6. Analizar e valorar o funcionamento xeral do Centro, a evolucidon do rendemento escolar e
os resultados das avaliacidns internas e externas nas que participe o Centro.

7. Realizar propostas para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de convivencia
do Centro.

8. Participar n aavaliacion anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia.

9. Propor actuaciéns de cardcter educativo, especialmente as relacionadas coa resolucién
pacifica de conflitos.

Artigo 65.- Seccidns

1. Cada etapa educativa ten a sua seccion do Claustro para tratar temas especificos de cada
etapa.

2. Nas devanditas secciéns do Claustro participaran todos os profesores de etapa
correspondente e os orientadores.

Artigo 66.- Competencias das Seccions

Son competencias das Seccidns no seu dmbito:
1. Participar na elaboracidn e avaliacién do Programacién curricular da etapa conforme 3as
directrices do Equipo Directivo.
2. Coordinar as programaciéns das diversas dreas de cofiecemento.
Seguir os criterios fixados polas Comisidons Pedagodxicas referentes a orientacién, titoria,
avaliacién e recuperacién dos alumnos.

46



4.

Promover iniciativas no campo da investigacién e experimentacién pedagdxica e na

formacion do profesorado.

Artigo 67.- Réxime de funcionamento

O funcionamento do Claustro rexerase polas seguintes normas:

1.

Convoca e preside as reunions do Claustro o Director; as Seccidns, o Director ou o Xefe de
Estudos.

O Claustro convécase ordinariamente dentro do momento semanal de reunién de
profesorado. Cando a reunidén de profesorado vaia ser considerada Claustro a orde do dia
serd anunciada a semana anterior. Cando a urxencia do caso o requira, a convocatoria
poderd realizarse con vinte e catro horas de antelacién.

A reunién do Claustro poderad ser convocada calquera outra persoa cuxo informe ou
asesoramento estime oportuno o Director.

Os acordos que necesiten votacion deberan adoptarse, polo menos, co voto favorable da
metade e mais un dos asistentes & reunién. En caso de empate o voto do Director serd
dirimente.

Todos os membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia
dos mesmos nas actas

As votacidns serdn secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un terzo dos asistentes
con dereito a voto.

Todos os asistentes gardaran reserva e discrecidén dos asuntos tratados.

Cando, pola natureza dos temas tratados se precise unha votacion, ou sexa requirida polo
presidente, tomarase acta da reunién. Nos demais casos abondara cos acordos verbais.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral

Artigo 68.- Equipo de Pastoral

Férmano o grupo de persoas que anima e coordina a accién evanxelizadora e pastoral en todas as

actividades escolares e extraescolares que se realicen no Centro. E coordinado e dirixido polo

Coordinador xeral de Pastoral.

Artigo 69.- Composicion

O Equipo Local de Pastoral esta formado por:
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1.
2.

Delegado de Pastoral Curricular.
Delegado de Pastoral Extracurricular.
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3. Delegado de Xustiza do Centro.

O Delegado de Pastoral, coordinador da Pastoral do Centro, sera tamén un dos membros do
Equipo de Pastoral, habitualmente podera ser o delegado de Pastoral Curricular.

Ademais, dentro da estrutura pastoral do Centro, existira a figura do Delegado de PROYDE no
Colexio, habitualmente o delegado da Xustiza do Centro.

Nalgins momentos o Equipo de Pastoral podera acoller a outros membros da Comunidade
Educativa tanto para reflexionar como para preparar e coordinar acciéns pastorais. Pode ser un
equipo de pastoral ampliado permanente ou unha accién puntual dentro do curso. A sta vez cada
delegado, podera ter un grupo de traballo que o axude a levar adiante o seu labor.

O Equipo Local de Pastoral elabora un Proxecto de Pastoral global, coas lifias forza que orienten o
traballo pastoral durante varios anos e ao mesmo tempo elabora cada mes de setembro un Plan
anual de Pastoral do Centro, que recolle as accidns pastorais concretas do curso escolar. Este
documento ten un cardcter mais organizativo e integrador das acciéns levadas a cabo polas tres
delegacidns: curricular, extracurricular e xustiza.

Artigo 70.- Competencias comun e especificas

Son competencias do Equipo de Pastoral:
1. Elaborar o Plan de Pastoral para que sexa aprobado polo Equipo Directivo. Este plan
quedard concretado nun proxecto anual de funcionamento.
2. Propor as lifias de accién da dimensién evanxelizadora do Proxecto Educativo e realizar o
seu seguimento.
3. Planificar, de acordo co Proxecto Educativo, as actividades pastorais da accién educativa.
Actuar en colaboracion co Departamento de Relixién no que se refire ao ensino relixioso.

b

Responsabilizarse da marcha dos grupos de fe e dos seus animadores, proporcionando os
medios adecuados para o seu conveniente desenvolvemento.

Prolongar a accion pastoral da escola entre as familias da Comunidade Educativa.
Coordinar os proxectos de voluntariado coas diversas instituciéns (SpecialOlimpics...)
Animar as distintas campafas do Centro.

© 0 N D

Representar ao Centro en ambitos de traballo social e voluntariado.
10. Seguir o proceso de participacion dos voluntarios.
11. Elaborar unha Memoria anual

Son competencias especificas do Delegado de Pastoral Curricular:
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Coordina o Departamento de ERE e todos os aspectos relacionados coa materia de

Relixién.

Prepara o material e fai o seguimento da execucién da reflexion da mafia.

Elabora o Plan de Pastoral Curricular de Centro de acordo co marco de evanxelizacion.
Anima o ambito celebrativo da fe cos profesores e alumnos do Centro.

Ambienta as carteleiras e a capela colexial.

Compromeétese a preparar unha das celebracidns do curso e compdrtea coas demais obras.
Adapta e pon en practica as celebraciéns enviadas polos diferentes delegados do Sector.
Realiza o calendario de celebracidns do Centro.

Promove a pertenza lasaliana entre os alumnos e asegura accidons que dean a cofiecer a
persoa de San Xoan Bautista de La Salle e a historia do Instituto.

10. Organiza algunhas das campafas colexiais: vocacional, lasaliana, Nadal...

Son competencias especificas do Delegado de Pastoral Extracurricular:

1.

9.

Elabora un plan de pastoral extracurricular de acordo co marco de evanxelizacién.
Dinamiza a estrutura de SalleXove no centro. Repensando como se pode facer a
convocatoria e o acompafiamento dos destinatarios.

Distrible e comunica aos animadores os grupos que lles toca animar ese curso.

Entrevista aos animadores de grupos cristidns, sobre todo aos mais novos, en varias
ocasiéns ao longo do ano.

Prepara e coordina as reunidns formativas e organizativas dos animadores de grupos cando
menos unha vez cada mes. Especialmente cos animadores de descubrimento.

Coordina e faise presente nas saidas e convivencias trimestrais dos grupos cristians do
Colexio. Procura participar nas actividades pastorais de veran.

Procura xerar un momento semanal de encontro de animadores e mozos ao redor dos
locais de pastoral.

Coida e renova os espazos de pastoral para que sexan acolledores e esteticamente
atractivos.

Organiza as vixilias de Advento, Coresma e Pentecoste no Colexio.

10. Tenta ir definindo o traballo pastoral que se pode ir facendo coas familias.

Son competencias especificas do Delegado de Educacién na Xustiza:
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1.

Elabora e dinamiza o Plan local de educacidon na xustiza.

Prepara o material e organiza aos titores para a posta en practica do Plan de Achegamento
a Realidade. (PAR)

Prepara o material e as visitas oportunas para desenvolver o Plan de Accién Social ( PAS).
Asegura o acompafamento dos mozos no Voluntariado

Coordina as acciéns de voluntariado no centro.
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5. Valora a posibilidade de organizar, se hai forzas e persoal dispofiible, un punto de venda de
comercio xusto no centro.

6. Colabora co delegado local de Proyde nas actividades que leva a cabo a ONG Proyde.
7. Nalguns casos asume a delegacién local de Proyde.

Organiza algunhas das campaiias colexiais: Domund, Mans Unidas, Proyde...
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TITULO IV
ORGANOS DE
COORDINACION EDUCATIVA
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CAPITULO PRIMEIRO: ORGANOS UNIPERSOAIS

Seccion Primeira: Coordinador do Departamento de Orientacidn

Artigo 72.- Definicion

E o responsable dos servizos de orientacién do Centro e impulsa e coordina a accién titorial de

acordo cos Xefes de Estudo. En caso de existir mais dun orientador, o Director designara a un

como Coordinador.

Artigo 73.- Competencias

Son competencias do Coordinador de orientacién:

1.

10.
11.

12.

Asesorar os profesores, aos organos de goberno e xestidon e as estruturas organizativas do
Centro, no ambito da funcidn de orientacion.

Colaborar na elaboracién da programacién curricular, sobre todo nos aspectos
relacionados coas adaptaciéns curriculares especificas para os alumnado con necesidades
educativas especiais.

Orientar o traballo dos titores e colaborar con eles na orientacion escolar individualizada,
favorecendo os procesos de decision e de madurez persoal.

Asesorar e apoiar nos métodos e procesos de avaliacion do ensino e aprendizaxe, tanto do
alumnado como do profesorado.

Elaborar o programa de orientacion persoal e profesional do alumnado.

Colaborar na prevencién e deteccién de dificultades ou problemas educativos que
presenten os alumnos, de desenvolvemento persoal e de aprendizaxe, e na intervencién
necesaria para resolvelos.

Cooperar cos profesores na preparacion das adaptacions curriculares, na programaciéon de
actividades de recuperacion e de reforzo educativo e na mellora da interaccidn social.
Convocar e dirixir as reuniéns do Departamento de Orientacion.

Realizar, no seu caso, a avaliacion psicoldxica e pedagoxica dos alumnos e orientar a sua
escolarizacion.

Promover a cooperacion entre escola e familia para unha mellor educacién dos alumnos.
Asesorar aos xefes de estudos a hora de establecer os grupos de alumnos para as
diferentes actividades ou para a constitucién do grupo-clase.

Calquera outra tarefa que lle encomende o Director e os Xefes de Estudo, dentro do seu
ambito de competencia.

Artigo 74.- Nomeamento e cesamento
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O Coordinador de Orientacion é nomeado e cesado polo Director do Centro.

Seccion Segunda: Coordinador de Departamento

Artigo 75.- Definicion

Cando o Equipo Directivo o decida, esistira a figura do Coordinador de Departamento, que sera o

profesor responsable da coordinacién e bo funcionamento do Departamento. Se non existe esta

figura, os Xefes de Estudos asumiran esta funcion.

Artigo 76.- Competencias

Son competencias do Coordinador de Departamento:
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1.

9.

Participar na elaboracién da programacién curricular, coordinar e dirixir a programacién
didactica das areas, materias ou mddulos que integren o departamento e a memoria final
do curso.

Dirixir e coordinar as actividades académicas do departamento, asi como convocar e
presidir as reunions ordinarias e extraordinarias do mesmo.

Coordinar o traballo do Departamento na elaboracién das programaciéns da drea de cada
curso, procurando a coherencia na distribucion dos contidos ao longo dos niveis e ciclos; na
proposta dos obxectivos minimos e criterios de avaliacién e na seleccién de materiais
curriculares.

Coordinar o deseiio de bancos de recursos cooperativos e, en xeral, de innovacién
educativa especialmente adaptados ao seu departamento. Reformula actividades que xa se
fan, desde unha Optica cooperativa. Dirixe a reflexion compartida dos membros do
departamento sobre temas didacticos.

Supervisar as programacions realizadas segundo os criterios establecidos no
Departamento, asegurando a viabilidade dos obxectivos, a formulacién de minimos
esixibles e os criterios de avaliacién.

Coordinar a organizacion de espazos e instalacidns e velar polo mantemento do material e
do equipamento especifico asignado ao departamento, para o seu mellor aproveitamento,
asi como propor a adquisicién de novos materiais ao Equipo Directivo.

Realizar as convocatorias, cando corresponda, dos exercicios para os alumnos de ESO e
bacharelato con materias pendentes, ou as probas extraordinarias, sempre en
coordinacion cos Xefes de Estudos.

Resolver as reclamacions do final do curso que afecten ao departamento e elaborar os
informes pertinentes, de acordo coas deliberacidns dos seus membros.

Formar parte da Comisidon de Coordinacion Pedagéxica correspondente.

10. Elaborar a Memoria anual do departamento.
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Artigo 77.- Nomeamento e cesamento

O Coordinador de Departamento é un profesor do Centro. E nomeado e cesado polo Director a
proposta do Xefe de Estudos.

Seccion Terceira: Coordinador de Nivel e Innovacion

Artigo 78.- Definicion

Cando o Equipo Directivo o decida, esistird a figura do Coordinador de Nivel e Innovacidn, que sera
o responsable da coordinacién dos titores dun nivel en canto ao PAT e dos profesores do nivel en
canto a innovacién educativa, en especial, as metodoloxias cooperativas e de proxectos. Se non
existe esta figura, os Xefes de Estudos asumirdn esta funcion.

Artigo 79.- Competencias

Son competencias do Coordinador de Nivel e de Innovacidn:
1. Coordina o equipo de Titores do nivel e ao equipo de profesores asignados ao nivel.
2. Desenvolve co equipo o plan correspondente para o nivel en canto a innovacién educativa.
3. Convoca e preside as reuniéns do nivel.
4. Entrega a acta de cada reunidn aos profesores do equipo, ao Coordinador de aprendizaxe
cooperativa (innovacion educativa) e ao Xefe de Estudos.
5. Supervisa o cumprimento dos acordos tomados.

Artigo 80.- Nomeamento e cesamento

O Coordinador de Nivel e de Innovacién é un profesor do Centro. E nomeado e cesado polo
Director a proposta do Xefe de Estudos

Seccion Cuarta: Coordinador de Ciclo de Educacion Primaria

Artigo 81.- Competencias do Coordinador de Ciclo

Son competencias do Coordinador de Ciclo:

54



Promover e coordinar, a través dos titores, o desenvolvemento do proceso educativo dos

alumnos do ciclo.

Promover e coordinar a convivencia dos alumnos.

Convocar e presidir, en ausencia do Xefe de Estudos, as reuniéns do Equipo Docente de
Ciclo.

Participar nas reuniéns da Comisién Pedagdxica.

Artigo 82.- Nomeamento e cesamento

O Coordinador de Ciclo é un profesor do Centro. E nomeado e cesado polo Director a proposta do
Xefe de Estudos.

Seccion Quinta: Titor

Artigo 83.- Competencias

Son competencias do Titor:
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1.

Atender & formacion integral de cada un dos alumnos e facer o seguimento do seu proceso
de aprendizaxe e da sia maduracion persoal.

Participar no desenvolvemento do Plan de accidn titorial e nas actividades de orientacion,
baixo a coordinacidon do xefe ou xefa de estudos e en colaboracidon co departamento de
orientacion.

Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través da andlise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese coflecemento.
Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas
adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos e alumnas do seu grupo.
Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a sila participacidon nas
actividades do Centro.

Informar ao equipo de profesores do grupo de alumnos e alumnas das sUas caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

Organizar e presidir as sesidéns de avaliacién do seu grupo. Entregar a acta da reunién a
Xefatura de Estudos.

Elaborar o Consello de Orientacién dos alumnos do seu grupo na ESO. Favorecer o proceso
de maduracién vocacional orientando e asesorando o alumnado sobre as suUas
posibilidades académicas e profesionais.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Colaborar cos demais titores e co coordinador de nivel e innovacién ou o coordinador de
ciclo.

Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co consello
daclase do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos
problemas que se presenten.

Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

Cofiecer as incidencias (faltas de asistencia, puntualidade ou comportamentos
inadecuados) do alumnado, e colaborar na aplicacién das medidas pertinentes.

Crear e favorecer un clima de traballo e establecer a orde e a disciplina dentro do seu
grupo de alumnos.

Estar presente, como garantia das formas de procedemento, nas elecciéns de
representantes dos alumnos do seu grupo.

Artigo 84.- Nomeamento e cesamento

O titor é un profesor do grupo de alumnos correspondente. E nomeado e cesado polo Director a

proposta do Xefe de Estudos.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEXIADOS

Seccion Primeira: Equipo Docente

Artigo 85.- Composicion

O equipo docente estd integrado polos profesores do respectivo ciclo, curso ou grupo.

Artigo 86.- Competencias

Son competencias do equipo docente:

1.

3.

Colaborar activamente na elaboraciéon do programacion curricular da etapa e cursos do
ciclo.

Facer propostas @ Comision de Coordinaciéon Pedagéxica correspondente e ao Claustro
sobre a elaboracion da programaciéon curricular, as programacions de aula e a
Programacion anual de Centro.

Afondar no coflecemento das capacidades e necesidades dos alumnos do ciclo, prever as
adaptacidns curriculares e programar e avaliar as actividades formativas dirixidas aos
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alumnos que manifestan necesidades educativas especiais en colaboraciéon co

Departamento de Orientacion.

Establecer criterios de flexibilizacién dos agrupamentos dos alumnos no marco dos cursos.
Elaborar as unidades didacticas, compartindo os criterios didacticos, as actividades de
aprendizaxe e avaliacidn, as adaptaciéns curriculares e as opcidns metodoldxicas
especificas.

Participar na adopcion de decisidons relativas @ promocién dos alumnos ao acabar cada
curso.

Responsabilizarse conxuntamente de programar, realizar e avaliar as diferentes actividades
formativas dos alumnos do ciclo, curso, grupo ou seccién.

Propor iniciativas e experiencias pedagoxicas e didacticas e adaptar & situacién particular
as recomendadas polo distrito e sector.

Seccion Segunda: Departamentos

Artigo 87.- Composicion

O Departamento de Orientacidn esta formado polos orientadores e os profesores especialistas en
Audicion e Linguaxe e Pedagoxia Terapéutica. O resto de departamentos estd formado polos

profesores que imparten as materias correspondentes.

Artigo 88.- Competencias

Son competencias do departamento:
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1.

Formular propostas ao Equipo Directivo e ao Claustro relativas a elaboracion da
programacion curricular de etapa e a Programacién xeral anual.

Elaborar propostas e suxestidéns dirixidas 4 Comisién de Coordinacién Pedagéxica
relacionadas co dmbito do departamento.

Elaborar, antes do comezo do curso académico os documentos de programacion anual das
ensinanzas correspondentes s areas, materias e maédulos integrados no departamento,
baixo a coordinacién e direccion do Coordinador do Departamento, e de acordo coas
directrices establecidas pola Comisién de Coordinacidn Pedagdxica correspondente.

Propor ao Claustro criterios de avaliacion respecto da sua area.

Promover a investigacion educativa e propor actividades de perfeccionamento para os seus
membros.

Manter actualizada a metodoloxia didactica e analizar as stas necesidades.



10.

11.

12.

13.
14.
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Colaborar co Departamento de Orientacidn na prevencién e deteccion temperd de
problemas de aprendizaxe, asi como na programacion e aplicacién de medidas de reforzo e
adaptacidns curriculares para os alumnos que as precisen.

Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracién con outros
departamentos.

Organizar e supervisar as probas correspondentes aos alumnos de ESO, Bacharelato, en
cada periodo de avaliacién e analizar os seus resultados.

Elaborar, organizar e propor as probas correspondentes aos alumnos de ESO e bacharelato
con materias pendentes.

Resolver as reclamaciéns que os alumnos formulen ao Departamento no proceso de
avaliacidn, e elaborar os informes pertinentes.

Elaborar ao final do curso, unha memoria na que se avalie o desenvolvemento da
programacion didactica e os resultados obtidos.

Avaliar en equipo a practica educativa dos seus membros.

Analizar os obxectivos conseguidos e propor os medios de mellora.

Seccion Terceira: Comision Pedagoxica de Primaria

Artigo 89.- Definicion

E 0 érgano responsable de velar pola coherencia pedagéxica da etapa de Primaria.

Artigo 90.- Compoiientes

P wnN e

O Xefe de Estudos.

Os Coordinadores de ciclo.

O Coordinador de Orientacién da etapa de Primaria.
O encargado de Pastoral da etapa.

Artigo 91.- Competencias

Son competencias da Comisién Pedagdxica de Primaria:

1.

Coordinar, orientar e establecer as directrices xerais de elaboraciéon, adaptaciéon, mellora e
posible modificacién das programaciéns curriculares de etapa e ciclo, asi como os plans
anuais.

Elaborar a Proposta do Plan de accion titorial.

Propor os criterios e procedementos previstos para realizar as adaptacidns curriculares
adecuadas aos alumnos con necesidades educativas especiais.
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10.

11.

12.

Velar polo cumprimento e posterior avaliacién das programacidns curriculares de etapa e

ciclo.

Elevar ao Equipo Directivo propostas de avaliacién da prdctica educativa.

Preocuparse pola coherencia e a unidade dos distintos equipos de ciclo.

Asumir os obxectivos e accidéns da dinamica de formacion do profesorado e participar na
avaliacién dos programas realizados para ese efecto.

Coordinarse coa Comisidon de Coordinacion Pedagoxica de educacién secundaria.

Por en practica as propostas suxeridas polo Equipo de Misidon do Distrito e presentalas ao
profesorado da sua etapa.

Coordinar as suas iniciativas con outros equipos colexiais do Distrito, compartir ideas e
propostas e facilitar os informes adecuados ao Equipo de Misidn do Distrito.

Incorporar nas suas actuaciéns as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co
que estableza o plande convivencia e as normas de convivencia do Centro.

En todo caso, as medidas e os acordos do nimero anterior serdn recollidos pola Comisién
de Coordinaciéon Pedagodxica e polo resto dos érganos de coordinaciéon docente para
incluilos nos documentos do centro, para asegurar a coherencia destes co Proxecto
Educativo do Centro e a Programacion xeral anual.

Seccion Cuarta: Comision Pedagdxica de Secundaria e Bacharelato

Artigo 92.- Definicion

E o 6rgano responsable de velar pola coherencia pedagéxica de cada unha das etapas de ESO e

Bacharelato.

Artigo 93.- Compoiientes

P wnNR

Os Xefes de Estudos de ambas as etapas.
Os Coordinadores de Departamento.
Coordinador de Orientacién do Centro.
Coordinador de Pastoral das etapas.

Artigo 94.- Competencias

Son competencias da Comisidn Pedagdxica de Secundaria e Bacharelato:

1.
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Coordinar, orientar e establecer as directrices xerais de elaboracion, adaptacion, mellora e
posible modificacion das programacions curriculares de area, etapa e aula, asi como os
plans anuais.



10.

11.

12.

13.

14.
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Elaborar a proposta do Plan de accidn titorial e orientacién de Educacion Secundaria
Obrigatoria e Bacharelato.

Propor os criterios e procedementos previstos para realizar as adaptacidns curriculares
adecuadas aos alumnos con necesidades educativas asi como os PMAR.

Velar polo cumprimento e posterior avaliacién das programacions curriculares de etapa e
area.

Elevar ao Equipo Directivo propostas de avaliacion da practica educativa.

Preocuparse pola coherencia e a unidade dos distintos departamentos didacticos.

Asumir os obxectivos e acciéns da dinamica de formacién do profesorado e participar na
avaliacién dos programas realizados para ese efecto.

Establecer pautas para a orientacién dos alumnos no referente ao cambio de ciclo ou etapa
e sobre a eleccién das distintas opcions académicas, formativas e profesionais.
Relacionarse coa Comisién de Coordinacién Pedagdxica de Educacion Infantil e Primaria.
Participar na elaboracién do consello orientador que sobre o futuro académico e
profesional do alumno ha de formularse ao remate de cada curso da ESO.

Por en practica as propostas suxeridas polo Secretariado de Educacion do Distrito e
presentalas ao profesorado da sua etapa.

Coordinar as suas iniciativas con outros equipos colexiais do Distrito, compartir ideas e
propostas e facilitar os informes adecuados ao Equipo de Misidn do Distrito.

Incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co
gue estableza o plan de convivencia e as normas de convivencia do Centro.

En todo caso, as medidas e os acordos do niumero anterior seran recollidos pola comisidn
de coordinacion pedagdxica e polo resto dos érganos de coordinacidon docente para
incluilos nos documentos institucionais do centro para asegurar a coherencia destes co
Proxecto Educativo do Centro e a Programacion xeral anual.

60



TITULO V
CONVIVENCIA
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CAPITULO PRIMEIRO: NORMAS XERAIS

As disposicions do presente titulo establécense sen prexuizo do disposto na normativa vixente de
aplicacidon en particular do disposto no Decreto 8/2015, sendo complementario o Anexo | ao
presente Regulamento

Artigo 95.- Valor da convivencia

A adecuada convivencia no Centro é unha condicion indispensable para a progresiva maduracién

dos distintos membros da Comunidade Educativa —en especial dos alumnos— e daquela no seu

conxunto e, consecuentemente, para a consecucién dos obxectivos do Cardacter Propio do Centro.

Artigo 96.- Plan de convivencia

O Plan de convivencia presentard, como minimo, a seguinte estrutura:

1.
2.
3.

9.

A andlise da situacion, partindo dun diagndstico previo da convivencia no Centro.

Os obxectivos especificos do plan de convivencia derivados da analise previa.

Descricion das actuacions, das medidas ou dos programas que se van desenvolver para
favorecer a convivencia, incluindo medidas preventivas e de sensibilizacién e actuaciéns
organizativas, curriculares e de coordinacién, entre outras.

Protocolo para a prevencién, deteccion e tratamento das situaciéns de acoso escolar, de
conformidade co establecido no artigo 30.2 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.

Concrecidn, en cada unha das actuacidns, das medidas ou dos programas, das persoas ou
dos drganos responsables, das persoas destinatarias e dos procedementos que se van
seguir para o seu desenvolvemento e execucién.

Establecemento das condutas contrarias @ convivencia e das correccidns que correspondan
ao seu incumprimento que, de ser o caso, se aplicaran, de conformidade co establecido no
decreto 8/2015, en desenvolvemento da Lei 4/2011 e demais normativa que sexa de
aplicacion.

As normas especificas para o funcionamento da comisidn de convivencia do centro, a sUa
composicidn, a periodicidade das reunidns e o plan de actuacion e, de ser o caso, da aula
de convivencia inclusiva ou da escola de nais e pais.

Mecanismos de coordinacion e colaboracion interna no centro, coas familias e con outros
centros educativos ou organismos do contorno.

Estratexias para realizar a difusién do plan de convivencia.

10. Procesos de seguimento, avaliacién e mellora do plan de convivencia.
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Artigo 97.- Alteracién e correccidon da convivencia

1. Alteran a convivencia do Colexio os membros da Comunidade Educativa que, por accién ou

omision, vulneran as normas de convivencia a que se refire o artigo 7 do presente
Regulamento durante o desenvolvemento da xornada lectiva ou a realizacién de
actividades complementarias, extraescolares e servizos educativos complementarios.
Igualmente, os cometidos fdora do recinto escolar cando tefian orixe ou estean
directamente relacionados coa actividade escolar ou afecten a membros da Comunidade
Educativa en tal concepto.

Os que alteren a convivencia seran corrixidos conforme aos medios e procedementos que
sinalan a lexislacion vixente e o presente Regulamento.

Ao comezo de cada curso escolar, poderanse establecer normas de convivencia especificas
en desenvolvemento das xerais recollidas no presente Regulamento, que serdn
incorporadas como anexo deste documento.

As normas de convivencia e conduta seran de obrigado cumprimento para todos os
membros da Comunidade Educativa.

Os membros do equipo directivo e os profesores tefien a consideracién de autoridade
publica. Nos procedementos de adopcién de medidas correctoras, os feitos constatados
por profesores e membros do equipo directivo do centro teran valor probatorio e
presuncién de veracidade salvo proba en contra, sen prexuizo das probas que, en defensa
dos respectivos dereitos ou intereses poidan sinalar ou achegar os propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO

Seccion Primeira: Correccion dos alumnos

Neste ambito o Colexio acdllese ao lexislado no Decreto 8/2015 e aos protocolos publicados pola

Conselleria de Educacion.

Artigo 98.- Criterios de correccion da alteracidon da convivencia
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1. Criterios de correccién. Na correccion dos alumnos que alteren a convivencia no Centro
teranse en conta, en todo caso, os seguintes criterios:

a. Aidade, situacidn persoal, familiar e social do alumno.
b. A valoracion educativa da alteracion.
c. O caracter educativo e recuperador, non sé sancionador, da correccién.
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A proporcionalidade da correccidn e a sua relacion coa infraccion cometida.
A forma en que a alteracion afecta os obxectivos fundamentais do Proxecto Educativo
de Centro, programacion de etapa, Programacion xeral anual e do Plan de convivencia
do Centro.
A concorrencia de circunstancias que poidan acentuar ou paliar.

g. O estilo lasaliano da nosa tradicion.

h. A expulsién da clase serda unha medida excepcional e con autorizacion previa do Xefe de
Estudos. Sempre deberd ir acompaiiada do correspondente documento de rexistro de
expulsion.

2. En ningun caso o procedemento de correccion poderd afectar ao dereito 4 intimidade e
dignidade do alumno.

Artigo 99.- Criterios da cualificacidn da alteracion da convivencia

1. As alteracidns da convivencia cualificaranse consonte o disposto no presente Regulamento
e con atencidn ao establecido na normativa vixente.

2. Na cualificacion das condutas terdn que tomarse en consideracién os criterios de
correccidn e as circunstancias concorrentes para os efectos da sua gradacion.

3. As condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da Comunidade
Educativa, que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado
no xénero, orientacion ou identidade sexual, orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas
caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de falta grave (nivel
maximo) e levaran asociada como medida correctora a expulsidn, temporal ou definitiva,
do Centro.

Artigo 100.- Gradacidn das correccidns

Para os efectos da gradacién das correccidns, e sen prexuizo das restantes circunstancias cuxa
consideracién poida determinarse aplicable:

1. Son circunstancias paliativas:

a. O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
A peticion de escusas nos casos de inxurias, ofensas ou alteracion do
desenvolvemento das actividades do Centro.

c. Afalta de intencionalidade.
A reparacién inmediata do dano causado.
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e.

A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:

a.

A premeditacién e a reiteracion.

Causar dano, inxuria ou ofensa aos compafieiros de menor idade ou aos
recentemente incorporados ao Centro.

O uso da violencia, de actitudes ameazadoras, desafiantes ou irrespectuosas de
menosprezo e de acoso, dentro e féra do Centro.

Calquera acto que entrafie ou fomente a violencia, a discriminacién, o racismo, a
xenofobia ou o menoscabo dos principios do Caracter Propio ou do Proxecto
Educativo.

A publicidade e difusién, por calquera medio, da conduta.

As condutas atentatorias contra os dereitos dos profesionais do Centro, a sua
integridade fisica e moral, a sla dignidade e a sua autoridade.

A realizacion de forma colectiva.

Aqueloutras que estableza a lexislacidon vixente.

Artigo 101.- Correccidn e 6rgano competente
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1. As alteracions da convivencia no Centro, serdn corrixidas coas medidas previstas no

presente Regulamento e con atencién ao establecido na lexislacion vixente. Con todo, en

todo caso o Centro poderd corrixir ditas condutas, en atencidn as circunstancias

concorrentes, mediante:

Q 0 T o

Amoestacién privada ou publica, verbal ou escrita.

Comparecencia inmediata ante o Xefe de Estudos ou Director.

Realizacion de traballos especificos en horario non lectivo.

Realizacion de tarefas que contribdan a mellora e desenvolvemento das actividades
do Centro.

Realizacion de tarefas dirixidas a reparar o dano causado as instalacidns ou ao
material do Centro ou as pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa, ou
as instalacions ou pertenzas das persoas ou institucidns coas que se relacione o
Centro.

2. As decisiéons de adoptar medidas correctoras pola comision de faltas leves seran

inmediatamente executivas.

3. Sen prexuizo do que se dispofia na lexislacion vixente, en caso de producirse faltas

inxustificadas de asistencia a clase, para os efectos de avaliacion e promocién

establecerase o numero maximo de faltas de asistencia que, en ningun caso poderan

superar o 15%.



10.

11.
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Os alumnos quedan obrigados a reparar os danos que causen, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions, aos materiais do
Centro e as pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa, ou a facerse cargo do
custo econdmico da sua reparacién. A reparacién econdmica non eximira da sancion. Asi
mesmo, estaran obrigados a restituir, no seu caso, o subtraido. Os pais ou representantes
legais asumiran a responsabilidade civil que lles corresponda nos termos previstos pola lei.
Non obstante o disposto no numero anterior, cando as caracteristicas da situacion asi o
aconsellen, o érgano sancionador podera substituir a reparacion material dos danos pola
realizacion de tarefas que contribldan ao mellor desenvolvemento das actividades do
Centro, ou 4 mellora da contorna ambiental do mesmo.

Cando un alumno incorra en condutas tipificadas como agresidn fisica ou moral aos seus
compafeiros ou demais membros da Comunidade Educativa, e con independencia da
sancién, debera reparar o dano moral causado mediante a presentacidon de escusas e o
recoflecemento da responsabilidade nos actos, ben en publico ou ben en privado, segundo
corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que determine o drgano competente
para aplicar a correccion.

Nos casos de sospeita dunha situacién de acoso, procederase de acordo co disposto no
protocolo especifico.

Todas as sancions iran acompanadas da correspondente medida reparadora, acorde e
proporcional, a falta cometida.

Cando a sancién ou a medida reparadora tefia que realizarse féra do horario escolar,
debera notificarse con antelacion a familia.

Organo competente. Todo educador ten a obrigacién de corrixir aquelas condutas que non
sexan adecuadas aos valores e normas do Colexio. A correccion canalizarase aos diferentes
responsables, dependendo da gravidade ou levedade da mesma: PAS, profesores, titores,
Xefe de Estudos ou Director.

As correccions relativas a alteracidns leves da convivencia serdn impostas polo érgano que
determine o Director, dentro do marco xeral da normativa aplicable.

Artigo 102.- Procedemento

Na imposicidn de correccidns seguirase o procedemento previsto no Regulamento e disposicidns

legais vixentes.

Seccion Segunda: Normas de convivencia

Artigo 103.- Asistencia e puntualidade

1.

A asistencia a clase é obrigatoria para todo o alumnado.
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A puntualidade é esencial para manter un bo clima de aula, asi como un signo de respecto

cara aos demais.

Procuramos que as citas médicas non coincidan no horario lectivo.

Os profesores rexistraran as ausencias e atrasos na plataforma Sallenet. A partir de

Primaria realizarase unha chamada aos pais ou titores dos alumnos que falten a primeira

sesion e non xustifiquen a sua ausencia.

Xustificamos de antemdan as nosas ausencias ou atrasos previstos cunha nota asinada ou

por medio da axenda escolar. As non previstas xustificdmolas cunha chamada 4 recepcion

por parte dos nosos pais ou titores legais ou coa mesma tarxeta a volta a clase, deixandoa
finalmente no despacho do xefe de seccién para o caso de Secundaria.

Cando cheguemos tarde, debemos entrar no Colexio por recepcion (indicando o noso

nome e curso) e dirixirnos a aula, onde pediremos permiso para entrar; nese momento

debemos mostrar un xustificante por escrito ao profesor e/ou avisar da chamada da nosa
familia & recepcién.

A. Tefien a consideracidon de faltas xustificables as seguintes faltas de asistencia do
alumado a clase:

a) Citacions que impliguen un deber inescusable, xustificando o tempo imprescindible.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

c) Tramitacién de documentos oficiais, presentacidon a exames, probas e convocatorias
oficiais ou similares, xustificando o tempo imprescindible.

d) Indisposicions de saude ata un maximo de dous dias lectivos.

e) Enfermidade, xustificando o tempo de prescricién médica.

B. No caso de faltas de asistencia do alumnado & clase non recollidas entre as anteriores,
serd o criterio da direccién do centro o que considere as excepcionais circunstancias
gue concorran para acreditar a xustificacién ou non aceptala. En todo caso, debera
garantirse a escolarizacién do alumnado.

No Bacharelato cando as ausencias ou atrasos non sexan xustificados debidamente e
superen a porcentaxe do 20% de horas lectivas dunha avaliacion, perderase o dereito a
matricula.
Se, na ESO ou Bacharelato, faltamos a algunha sesién anterior a un exame fixado (parcial
ou de avaliacién), non podemos examinarnos nese dia e debemos preguntar ao profesor da
materia en que momento o realizaremos. Calquera exame feito nestas circunstancias sera
anulado. Caso excepcional sera a presentacidon dun xustificante médico da ausencia ao
profesor, previamente comunicada. En calquera caso somos responsables de avisar os
profesores das nosas ausencias a exames.

Artigo 104.- Entrada e saida do Colexio
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1. Os alumnos accederan e sairdn do Colexio polos lugares asignados a principio de curso

para cada nivel.
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2. Os accesos por outros lugares non asignados requiren autorizacion expresa do Colexio.
Esta terminantemente prohibido aos alumnos facilitarlle o acceso ao Centro a calquera
persoa allea @ Comunidade Educativa.

4. Os alumnos de Infantil e Primaria que non sexan recollidos @ hora da saida seran levados,
previa chamada 4 familia, ao comedor ou ludoteca segundo sexa mediodia ou tarde.

5. O alumnado que tefia que sair do centro durante a xornada escolar, deberdn ser recollidos
na recepcion do colexio por unha persoa debidamente autorizada.

Artigo 105.- Acceso as aulas

1. Unha vez que entramos no edificio hai que evitar carreiras, gritos, empurrons... e calquera
comportamento que altere a convivencia ou poia en perigo a seguridade das persoas.

2. Segundo o nivel (Infantil, Primaria, ESO ou Bacharelato), o profesor guiara a fila de alumnos
ata a aula, ou esperard a estes xunto a porta, evitando que se formen grupos na entrada.

3. Os corredores e escaleiras son lugares de transito, polo tanto, os alumnos non
permaneceran nos mesmos.

4. Non esta permitido as familias o acceso as aulas nin corredores no horario escolar.

Artigo 106.- Nas aulas

1. Os alumnos permaneceran en orde e en actitude de traballo, evitando comportamentos
que alteren o dereito dos demais a un correcto proceso de aprendizaxe.

2. Todos coidaran a orde e a limpeza da aula e demais espazos do centro, non tirando papeis
ou outros obxectos no chan, utilizando as papeleiras e asumindo un compromiso coa
reciclaxe, non realizando pintadas nas paredes, pupitres, portas dos bafos...

3. 0O alumnado mantera a orde no seu pupitre.

Os encerados non poderan utilizarse para ningun fin que non sexa docente ou formativo.

5. Os alumnos deberdn ter os libros e material necesario para o desenvolvemento da
actividade académica, debendo ter sobre a mesa o fundamental para o desenvolvemento
da area correspondente.

6. Os alumnos son responsables do estado e custodia das slas pertenzas. Non é conveniente
traer ao Colexio obxectos de valor. O Xefe de Estudos pode gardalos en caso de real
necesidade de traer algin ao Colexio.

7. Os alumnos non poderan abandonar a aula sen a autorizacidn expresa do profesor que
estea nese momento. Como norma xeral, non se pode ir ao bafio durante a sesién de clase,
salvo casos excepcionais e xustificados.

8. Como norma xeral, non estd permitido comer ou beber na clase, corredores, pavilléon nin
patio cuberto (exceptuando Infantil no momento da merenda).

9. Ao final da xornada, os alumnos deixaran o seu pupitre en orde e ningln material no chan
ou nas cadeiras.
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10. Ao final da xornada lectiva, o profesor na clase & ultima hora debe asegurar a limpeza e
orde da aula, que as ventas estean pechadas e as luces apagadas. O profesor serd o ultimo

en sair da sua aula e pechard a porta. Sera, igualmente, o primeiro en abrila.

Artigo 107.- Cambio de sesion ou materia

Cando se produzan cambios de materia que impliquen a mobilidade do profesor, atenderase a:

1.

N

4.

Os alumnos esperaran o seguinte profesor dentro da aula sen provocar actuacions que
vulneren a convivencia.

Os profesores serdn dilixentes no cambio de materia e remataran a clase cando toque o
timbre.
Todos os profesores colaborardn no mantemento da orde durante os cambios, axudando

ao cumprimento das normas de convivencia.

Se algln alumno ten que sair ao bafio neste momento pedira permiso ao profesor que
entra, non ao que sae.

Non saimos da aula durante os intercambios, non sendo que teflamos que acudir a outra
aula para a seguinte sesion. Neste sentido, os alumnos de Bacharelato collen os materiais
das taquillas para todas as sesions de clase de antes e despois do recreo para facilitar o
comezo puntual de cada materia.

Artigo 108.- Desprazamentos polo Centro

1. Cada profesor responsabilizase da axilidade e orde nos desprazamentos dos seus alumnos.

2. Os alumnos observaran con especial atencion unha conduta que non sexa contraria a

convivencia. Deberan esforzarse en manter un tono de voz baixo para non molestar aos
companeiros.

Artigo 109.- No recreo
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1. Durante os recreos, esta prohibida a permanencia dos alumnos nas aulas, agas presenza

dun profesor. O profesor na aula no tramo previo as saidas ao recreo, debe asegurar a
limpeza e orde da aula, asi como que o videoproxector e as luces estean apagadas. O
profesor sera o ultimo en sair da sUa aula deixdndoa pechada. En Primaria pode encargarse
ese labor ao alumno responsable da porta baixo a supervisién do profesor.

O desprazamento dos alumnos ao recreo farase polos lugares indicados en cada nivel,
mantendo a debida orde e sen alterar a convivencia.

En cumprimento da normativa legal vixente, os alumnos da ESO permanecen no recinto
colexial durante o horario lectivo e non saen 3 rua (ainda que xa tefian cumpridos os
dezaseis anos).
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Todos coidaremos do bo uso das instalacidns e do mantemento da sua hixiene. O acceso as
aulas despois do tempo de recreo comezard 5 minutos antes do inicio da seguinte
actividade. Os encargados de abrir as portas farano nese momento.

Debemos empregar preferentemente os servizos que estdn no patio no canto dos servizos
qgue estan nos corredores. Neste sentido, os alumnos de secundaria non poden usar os
servizos reservados para os alumnos de Educacién Primaria do 192 e 49 andares.

No patio, evitamos situarnos preto das ventas das aulas para non entorpecer o traballo dos
profesores e dos alumnos das outras etapas.

Se temos que ir 4 recepcion ou secretaria do Colexio durante o recreo (para facer unha
chamada, fotocopias, apuntarnos ao comedor...), os alumnos de EP e da ESO facémolo por
dentro do Colexio e os de Bacharelato por féra del, sen compania doutros alumnos.

Os profesores recollerdan os alumnos no patio cuberto, ou recibirannos nas portas das
aulas.

Durante as baixadas ao tempo de recreo, non poderemos ir comendo ou bebendo polas
escaleiras. Abrirémola cando cheguemos ao patio exterior. Non estd permitido comer na
pista do pavilldn.

Non se poden comer no patio, nin en outro lugar do colexio, froitos con casca (pipas,
pistachos...).

Artigo 110.- No comedor

1.

3.
4.

Os alumnos cumprirdn o regulamento especifico (recollido en documento separadamente)
gue os pais ou responsables legais dos menores validan cada inicio de curso ao contratar o
servizo.

E obriga dos pais presentar informe médico cando un alumno padeza intolerancias ou
alerxias.

Durante a comida, observaranse as mais estritas normas de hixiene.

As persoas encargadas das vixilancias do comedor procuraran asegurarse de que os
alumnos coman correctamente e notificaran ao Xefe de Estudos a sospeita de calquera TCA
(Trastorno da Conduta Alimentaria) para que este o comunique as familias.

Artigo 111.- Nas actividades extraescolares

Os profesores que imparten estas actividades son os responsables do coidado da aula,
apertura e peche, e das luces. Asi mesmo son os garantes do seguimento da participacion
dos alumnos nas mesmas.

As normas de convivencia son de aplicacién en todos os seus termos.

As incidencias ou anomalias que se poidan producir durante as actividades, seran
comunicadas ao coordinador de actividades extraescolares e aos profesores implicados.
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4. Os alumnos que non amosen o comportamento axeitado, poderdn ser excluidos da

realizacion destas actividades.

5. Ningun alumno pode utilizar o material doutro companeiro depositado no pupitre.

6. No relativo as actividades extraescolares féra da aula, observarase o especificamente
disposto para as mesmas.

Artigo 112.- Na biblioteca

1. A biblioteca é un lugar de consulta e estudo e, polo tanto, debera gardarse o debido
comportamento que non impida o desenvolvemento destas actividades.

2. Previa autorizacidon dos titores ou do Xefe de Estudos, en coordinacién co bibliotecario,
poderan utilizarse determinadas dependencias da biblioteca para traballos en equipo.

3. O uso dos fondos regulase dentro das normas especificas deste espazo.

Artigo 113.- No bar

1. Os alumnos non poderan permanecer no bar, tendo restrinxido o seu uso exclusivamente
para a adquisicion de produtos aqueles alumnos de ESO ou Bacharelato que o desexen.
Os alumnos coidaran a hixiene e orde desta instalacion.

3. Os alumnos observaran o debido respecto ao persoal do bar, en tanto que son membros da
Comunidade Educativa.

4. Os alumnos de Infantil e de Primaria non poden facer uso deste servizo, tampouco das
maquinas dispensadoras que hai no pavillén durante o horario escolar, féra deste horario
poderan facelo en presenza das suas familias.

Artigo 114.- Vestimenta e hixiene

1. A vestimenta e a hixiene é tamén un aspecto importante e un recurso necesario para
conseguir os valores do noso Caracter Propio. Por respecto aos demais deberase vir vestido
axeitadamente, coas pezas ben colocadas e sen que se vexa a roupa interior. Non estdn
permitidas as camisetas con mensaxes que vaian contra ou caracter propio do Colexio nin o
uso de gorras no interior do Colexio. O alumnado de Educacién Infantil vira vestido co
chandal colexial a diario. Na clase debera, ademais, poiier o mandilon do Colexio que
unicamente retirara cando o alumno tefia psicomotricidade e/ou sesién Hara.

2. No curso 2018-19 o uniforme pasou a ter a condicién de obrigatorio no primeiro curso de
primaria e voluntario no resto de cursos. Cada ano irase incorporando un nivel a antedita
obrigatoriedade ata rematar non curso 2023-24 coa incorporacién do 6.2 curso.

3. Nas etapas de ESO e Bacharelato non hai uniforme. Nas clases de Educacion Fisica é
obrigatorio ou uso do chandal colexial composto por pantalén, longo e/ou curto, camiseta
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e chaqueta de chandal. Como variacién a isto sé se permitiria utilizar un suadoiro do
Colexio como alternativa 4 chaqueta do chandal.

4. A falta de adecuacion da vestimenta segundo o disposto neste artigo sera obxecto de aviso
ao alumno e aos pais do alumno. A reiterada falta de adecuacién da vestimenta, malia
recibir ata tres avisos por este motivo, serd considerada falta leve.

Artigo 115.- Bebidas, tabaco e outras substancias.

1. Esta prohibido o consumo, tenza e introducidon de bebidas alcohdlicas en todo o recinto
escolar e durante as actividades escolares ou extraescolares que se desenvolvan féra do
mesmo.

2. Esta prohibido o consumo e tenza de tabaco ou calquera substancia estupefaciente en
todo o recinto escolar e durante as actividades escolares ou extraescolares que se
desenvolvan féra do mesmo.

3. Cando se vulnere este artigo, procederase & sancion inmediata e sera posto en
coflecemento da familia, con independencia das medidas disciplinarias oportunas.

Artigo 116.- Uso de telefonia mobil, reprodutores de musica, cdmaras fotograficas e calquera
outro dispositivo.

1. O uso destes aparellos esta prohibido no Centro escolar desde o momento da entrada ao
patio ata a saida do patio, dentro do horario escolar, para os alumnos de ESO e
Bacharelato, salvo aquelas excepciéns con fins educativos, previa autorizacion. Se algin
alumno necesita contactar coa sua familia, farao desde a recepcion do Colexio.

2. Cando por razdéns excepcionais un alumno tefia que usar algun destes dispositivos, a familia
comunicarao ao Xefe de Estudos, quen valorara a sUa autorizacién e o tempo de uso.

3. Non esté& autorizada a captacién de imaxes e/ou sons nas instalaciéns do Colexio, incluidas
fotos da pizarra, salvo autorizaciéon expresa do Centro. Asi mesmo, estd prohibida a
publicidade ou difusién, a través de calquera medio ou soporte, de agresiéns ou
humillaciéns, ou de contidos que atentan contra a dignidade das persoas ou o Cardcter
Propio do Centro.

4. Cando se vulnere este artigo, o alumno serd sancionado coa expulsién do centro durante
un dia lectivo, con independencia das medidas disciplinarias oportunas.

5. 0O Centro non se fai responsable da perda, subtraccidon ou deterioro destes dispositivos.

Artigo 117.- Cualificacion de condutas contrarias &s normas de convivencia por niveis.
Sen prexuizo do obrigado cumprimento de todas as normas contidas no DECRETO 8/2015, do 8 de

xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar e no presente Plan de Convivencia e
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Regulamento de Réxime Interior, a seguir esquematizanse en tdboa as condutas contrarias &

convivencia mais frecuentes segundo o nivel educativo, que denominamos TIPIFICACION DE
CONDUTAS.
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TIPIFICACION DE CONDUTAS

Seccion Primeira. INFANTIL

CONDUTAS

RESPOSTA EDUCATIVA

QUEN

Ter faltas de puntualidade o ausencias
inxustificadas.

Non coidar ou facer un mal uso do material.
Mentir ao profesor.

Correr polo corredor ou berrar provocando

Reflexion co alumno.

Realizacion de servizos para o Colexio
(Axuda a compafieiros, recollida de papeis,
ordenar a clase, limpar o manchado,
arranxar o roto...)

do Colexio ou con compafieiros.
Outras que o equipo docente catalogue como
tales faltas leves 2.

Departamento de Orientacion.
Comunicacién coa familia para axudar a
establecer habitos e rutinas na casa que
favorezan a integracion de normas de
convivencia.

i
: 2
g o
2 =
> Q
c (%]
S o)
\© . .. L, ©
» disrupcion. ®  Amoestacion verbal. 3
© . . . . . =
= Traer obxectos non permitidos ao colexio. ° Realizar o percorrido por lugar axeitado. ®
E A Utilizar linguaxe non apropiada. ° Pedir desculpas. e
s . . . . M
o Estar nun lugar non permitido sen permiso . Buscar o xeito de reconducir a conduta n
. . 0}
§ dun profesor. e/ou "solucionar" o incidente. 2
Q2 Tirar comida. ® Reflexién coa familia @
2] . . —
R Incumprir as normas relativas ao correcto o
> . =
= vestiario. =
S Outras que o equipo docente catalogue v
como tales faltas leves.
CONDUTAS RESPOSTA EDUCATIVA QUEN
Manter acumulacion reiterada de condutas | ®  Reflexién co alumno.
. . . . =
leves 1 considérase conduta leve contrariaa | ®  Entrevista persoal cos pais. (Todas as 5
© convivencia de nivel 2. sancions) 3
(%] o .z . . ez .
. Non cumprir unha sancién imposta. ® Reposicién do material. g
S« Subtraer xoguetes. ® Realizacién de tarefas reparadoras. e
' . YOl . ’
& © Agredir fisica/verbalmente, de forma e  Devolucidn obxecto subtraido e desculpas. %
o . . . . .
o g ocasional, aiguais. ® Procura dunha consecuencia reeducativa g
3 2 Facer mal uso de instalacidns e materiais. adaptada 4 gravidade da agresion. o
- . . s .. e w
S Manter mal comportamento nas instalacions | ®  Programa de modificacion de conduta co o
(%]
5 ° ©
'g o,
o Q
(@) =
[%]
~+
Q
[%2]
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© Acumular de maneira reiterada condutas Entrevista profesor - coordinacion - pais -
© leves prexudiciais para a convivencia (nivel 2) alumno.
9‘, considérase conduta gravemente prexudicial Programa de modificacion de conduta co
:g para a convivencia. Departamento de Orientacidn.
'-g Agredir fisicamente de forma reiterada. A reiteracidn de faltas graves pasan a ser
X © Faltar ao respecto gravemente a un profesor moi graves polo que o titor e o o
a 2 ou empregado do centro ou adulto. coordinador poden sancionar o alumno S
g _02’ Agredir verbalmente e/ou faltar ao respecto a coa non participacion en actividades para S
o = un profesor ou ao persoal non docente. escolares do mes. g
% S "Acosar" a compafieiros con intencionalidade En casos especiais, o coordinador ou o s
E © a través de burlas, illamento ou intimidacion. orientador, unha vez informados polo -
Sf Intentar sair do Colexio sen permiso. titor, poden citar a familia do alumno para
S Manipular, activar, danar ou inutilizar establecer un programa de modificacion
'§ elementos de seguridade do edificio. de conduta.
S Outras que o equipo docente catalogue como

faltas moi graves.

Estas sanciéns teran consideracion variable segundo circunstancias agravantes ou paliativas, e

segundo o resto de artigos do réxime de convivencia. En Infantil, calquera falta ird sempre

acompafiada da conseguinte reflexién co alumno por parte do docente e, se fose necesario, de

medidas educativas orientadas a4 modificacidon de conduta que os axude pasenifiamente a integrar

os diferentes valores e normas de convivencia.

Seccion Segunda. 1.°, 2.° e 3.° PRIMARIA

CONDUTAS RESPOSTA EDUCATIVA QUEN

Non entregar documentos na casa ou no Aviso verbal e reflexidn co alumno.
- Colexio. Amoestacion escrita enviada aos pais con
S Subir ao corredor en horario non lectivo. acuse de recibo.
0C>J Mentir ao profesor. Requisar os obxectos non autorizados e
2 Correr ou berrar polos corredores provocando devolucion na entrevista. -
\8 disrupcion. Se a tarefa non se realiza, ocasionalmente 5:'
z Utilizar linguaxe inapropiada. enviaraselle a (l:asa pa.ra realizala e ®
= Ter falta ocasional de tarefa, material ou entregala ao dia seguinte . 2
= equipo deportivo. S
8 Usar de modo inadecuado o material comun. g
§ Tirar comida. @
i‘: Incumprir as normas relativas ao correcto
S vestiario.
'§ Traer ao Colexio obxectos non adecuados.
S Outras que o equipo docente catalogue como

tales faltas leves.
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CONDUTAS RESPOSTA EDUCATIVA QUEN
® Areiteracion de condutas leves 1 considérase ® Todas as faltas leves 2 implican =
falta leve 2. comunicacion escrita aos pais con acuse de %
2 *  Non cumprir unha sancidn imposta. recibo, coa posibilidade de ser citados para g
s ®  Falsificar unha sinatura. manter unha entrevista en determinados 3
2 9 | e Agredirfisica ou verbalmente a un igual de casos. z
S 3 forma ocasional. ® Tarefa marcada polo titor na clase durante %
§ OC>J ®  Facer mal uso de instalacions e materiais. o seu tempo libre (reflexién, copia...). P
% 2 | ®* Manter mal comportamento ou deteriorar ®  Realizacién de tarefas que contribtan ao x
8 9 instalacions alleas ao Centro. ben comun do Colexio (recolleita de papeis, o
'é ®  Qutras que o equipo docente catalogue como ordenar cadeiras do comedor, recoller e ﬁ
S tales faltas leves 2. ordenar a clase, limpar aquilo que se &
ensuciou). a
2

CONDUTAS RESPOSTA EDUCATIVA QUEN

® A acumulacion de condutas leves contrarias a ®  En caso de faltas reiteradas de tarefas da

convivencia-2 considérase conduta gravemente casa ou clase, a area pode quedar
prexudicial para a convivencia. suspensa.

®  Subtraer calquera obxecto, furtar ou roubar. e  Devolucion do obxecto subtraido e peticion

e Agredir de forma fisica / verbal reiterada. de desculpas.

e Agredir verbalmente e/ou faltar ao respectoa | ® A reiteracion de faltas graves pode implicar
un profesor ou ao persoal non-docente. que o alumno non participe en

®  Acosar a compafieiros con intencionalidade a determinadas actividades.

través de burlas, illamento ou intimidacion.

®  Acosar fisica ou moralmente aos compafieiros.

®  Sair do Colexio sen permiso.

®  Manipular, activar, danar ou inutilizar
elementos de seguridade do edificio.

®  Qutras que o equipo docente catalogue como
tales faltas graves.

Condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia
solpnis3 ap 9}ax

Estas sanciones teran consideracion variable segundo circunstancias agravantes ou paliativas, e
segundo o resto de artigos do réxime de convivencia.
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Seccion Terceira. 4.°, 5.° e 6.° PRIMARIA.

CONDUTAS RESPOSTA EDUCATIVA QUEN

Ter falta de puntualidade a primeira hora ou Amoestacion verbal do titor e/ou profesor

para o inicio de calquera actividade. Realizacion de tarefas reparadoras:

Deteriorar de modo non grave e non recoller, limpar, ordenar.

intencionado o material. Restaurar o material danado.
- Realizar actos que perturben o ambiente no Pedir desculpas e facer reflexién persoal
' recinto escolar (berros, linguaxe non sobre o acto realizado.
g apropiada...) e nos lugares visitados en Amoestacion verbal do titor.
g desprazamentos ou saidas. Amoestacion verbal do titor e reflexion do
E Acceder aos recintos escolares polos lugares alumno.
8 distintos aos fixados. Amoestacion verbal do monitor do
o Cometer agresions fisicas e/ou verbais leves e comedor e/ou Xefe de Estudos. -
g puntuais. Depositar os obxectos non permitidos na §h
42 Tirar comida e/ou comer na clase (sen Xefatura de Estudos durante o tempo que g
S autorizacion). se considere, que se devolverdn en -
§ Utilizacidn inadecuada de material deportivo no entrevista cos pais.
9 patio cuberto ou no pavillén os dias de choiva.
E Usar de modo non apropiado materiais que
-§ poden ser perigosos: baldns rixidos, obxectos
8 punzantes...

Ter xogos informaticos non permitidos e

mébiles.

Incumprimento das normas de vestimenta.

Outras que o equipo docente catalogue como

tales faltas leves.

CONDUTAS RESPOSTA EDUCATIVA QUEN

Condutas leves contrarias & convivencia - 2

A reiteracion de faltas leves 1.

Deteriorar de modo grave bens e instalacions.
Manter comportamento inadecuado nas
actividades escolares.

Falsificar sinaturas.

Incumprir as condicions propostas nas
realizaciéns de exames.

Ter comportamento inadecuado nas saidas do
Colexio.

Faltar ao respecto ao profesor ou persoal do
Centro.

Participar en xogos que pofien en perigo a
integridade fisica ou psicoldxica.

Outras que o equipo docente catalogue como
tales faltas leves-2.

Realizacion de tarefas de reparacion con
aviso de posibles sancions.

O titor ou o Xefe de Estudos avisa por
escrito aos pais da falta cometida polo seu
fillo.

Amoestacion verbal ou escrita do Xefe de
Estudos.

O profesor comunicalles aos pais a
notificacién do insuficiente do exame.
Pedir perddn a esa persoa. O titor eu o Xefe
de Estudos comunicallelo por escrito aos
seus pais e o alumno fai unha reflexion
escrita sobre o acontecido.

O Xefe de Estudos comunicallelo por
escrito aos seus pais e alumno queda unha
hora no Centro de 17.30-18.30h.

SOpPN1S3 9P 949X NO J03I] “40S3j0.d
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CONDUTAS RESPOSTA EDUCATIVA QUEN

e  Realizar agresion fisica, verbal e/ou psicoléxica. | ®  Privacidn de asistencia a actividades
®  Manter falta de respecto intencionada cara a un organizadas polo Centro.

profesor ou persoal do Centro, con difusionda | ®  Privacidn do dereito de asistencia a clase

mesma ou en presenza doutras persoas. durante o tempo oportuno.
®  Cometer reiteracion de faltas leves 2. ®  Expediente e rexistro da posible non
®  Facer uso non autorizado de dispositivos continuidade da sua escolarizacion no

electronicos, redes sociais ou outras plataformas Colexio.

con prexuizo a terceiros (toma de imaxes,
publicacién dixital, difamacidn), especialmente
se comportan delito.

®  Realizar manipulacion, activacion, dano ou
inutilizacién de elementos de seguridade do
edificio.

®  Roubar ou furtar.

®  Qutras que o equipo docente catalogue como
tales faltas moi graves.

convivencia
40312341 NO SOpN3s3 ap 343X ‘401

Condutas gravemente prexudiciais para a

Estas sanciéns teran consideracidn variable segundo circunstancias agravantes ou paliativas, e
segundo o resto de artigos do réxime de convivencia.
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Seccidn Cuarta. SECUNDARIA e BACHARELATO

CONDUTAS

RESPOSTA EDUCATIVA

QUEN

Condutas leves contrarias & convivencia - 1

Chegar con falta de puntualidade a primeira hora ou a
calquera actividade.

Carecer de material escolar necesario.

Realizar actos individuais que perturben o ambiente
educativo no recinto escolar (gritos, linguaxe non
apropiada...).

Acceder as dependencias escolares ou sair por lugares
distintos aos fixados para cada grupo.

Atrasarse na entrega de circulares e documentacion
asinada.

Non permanecer na aula durante os cambios de clase,
salvo desprazamentos.

Deteriorar material ou instalacions de forma non grave.

Amoestacion verbal ou escrita.
Rexistro en sallenet para efectos de
reiteracion.

Reposicidn dos bens
danados.Amoestacion verbal ou
escrita.

Realizacion de tarefas reparadoras
ou de mellora.

Rexistro en sallenet para efectos
de reiteracion.

10111 O J0sajoud
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CONDUTAS

RESPOSTA EDUCATIVA

QUEN

Condutas leves contrarias 4 convivencia - 2

Cometer 3 faltas rexistradas no cadro anterior en
30 dias naturais.

Incumprir as condiciéns propostas na realizacion
dos exames (falar, copiar, usar notas escritas...).
Comportamento inadecuado na contorna do
Colexio.

Ser expulsado da aula ou da biblioteca.

Deteriorar por uso indebido bens ou instalaciéns.

Incumprir as sancidns.

Fumar ou introducir ou consumir bebidas
alcohdlicas no recinto escolar.

Rifar ou disputar entre alumnos.

Favorecer a entrada no Colexio de persoas alleas
2o mesmo.

Obter imaxes ou realizar gravacidn de voz, sen
autorizacién do Centro.

Usar o mobil ou calquera dispositivo non

permitido, tamén aparellos reprodutores, video...

Ter abertas aplicacions en ordenadores ou
dispositivos cando o profesor non o indicou.

Privacién do dereito de parte do recreo
entre un dia e unha semana.

Rexistro temporal como falta leve no
expediente a efectos de reiteracion.

Reposicidn dos bens danados.
Privacién do dereito de parte do recreo
entre un dia e unha semana.

Rexistro temporal como falta leve no
expediente a efectos de reiteracion.

Privacién do dereito a asistir a clase ou
Colexio (maximo 3 dias) sen perda de
dereito 4 avaliacién e con traballo na
casa.

Privacién de parte do recreo durante
unha semana.

Rexistro temporal como falta leve no
expediente a efectos de reiteracion.

SOpN1s3 ap 99X NO BIDUSAIAUOY) 3p d|gesuodsay

CONDUTAS

RESPOSTA EDUCATIVA

jo)
[
m
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Condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia

Cometer tres faltas rexistradas no cadro anterior
nun mesmo trimestre.

Manipular, activar, danar ou inutilizar elementos
de seguridade, tales como: bocas de incendios,
extintores de incendios, detectores de incendios
(fumes, infravermellos), alarmas de incendio...
Roubar ou furtar

Perda do dereito de participacion en
saidas e excursidns durante os tres
meses seguintes 4 ultima falta.
Permanencia no Colexio con tarefas
encomendadas pero sen asistencia a
todas ou algunhas clases entre 4 dias e
un mes.

Rexistro de procedemento por falta
grave no expediente.

Restitucion ou reparacion do ben.
Permanencia no Colexio sen asistencia a
aula en todas ou algunhas clases, con
tarefas encomendadas entre 4 dias e un
mes.

Perda do dereito de participacién en
saidas e excursions durante os tres
meses seguintes 4 ultima falta.

Rexistro do procedemento por falta

J10J0311(] NO SOPNISH AP oK
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Deixar o recinto escolar sen permiso.

Entrar no recinto escolar sen permiso cando este
se atope pechado.

Suplantar a personalidade.

Borrar, romper ou burlar o xestor Sallenet do
Colexio

Manipular documentacidn oficial.

Cometer falta de respecto grave a un alumno.
Cometer falta de respecto a un profesor ou
empregado do Colexio

Agredir fisicamente.

Utilizar dispositivos electrdnicos de calquera xeito
que atente contra a dignidade, privacidade e fama
de calquera persoa tanto do Colexio como de féra
del.

Estar en posesidn de substancias toxicas ilegais.
Estar en posesion de obxectos que poidan danar a
persoas.

Acosar fisica ou moralmente aos compafieiros.
Aquelas condutas graves as que fai referencia o
decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, e que pola sua
excepcionalidade non quedan recollidas na
presente taboa.

grave no expediente.

Permanencia no Colexio sen asistencia a
aula en todas ou algunhas clases, con
tarefas encomendadas, entre 4 dias e un
mes.

Perda do dereito de participacion en
saidas e excursions durante os tres
meses seguintes 4 ultima falta.

Rexistro do procedemento por falta
grave no expediente.

Privacion do dereito 4 asistencia ao
Colexio (entre 4 dias e un mes), sen
perda do dereito 4 avaliacidn e con
tarefas na casa.

Perda do dereito de participacion en
saidas e excursions durante os seguintes
tres meses.

Rexistro do procedemento por falta
grave no expediente.

En funcién da gravidade, posible
expulsién definitiva do Colexio. Tomarase
en consideracion esta medida en aquelas
condutas que atenten contra a dignidade
persoal doutros membros da
comunidade educativa que tefian como
orixe ou consecuencia unha
discriminacidn ou acoso baseado no
xénero, orientacion ou identidade sexual,
ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de
crenzas ou de discapacidade, ou que se
realicen contra o alumnado mais
vulnerable polas suas caracteristicas
persoais, sociais ou educativas; tamén
cando haxa reiteracion en condutas
gravemente prexudiciais para a
convivencia.

Estas sancions teran consideracion variable segundo circunstancias agravantes ou paliativas, e
segundo o resto de artigos do réxime de convivencia.

Durante o curso 2021-2022 teran consideracion de falta aquelas condutas contrarias as indicacidns
recollidas nas Instruciéns COVID da Conselleria, que se refiren ao incumprimento do uso da
mascara e a desatencion as indicacions do profesorado.
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CAPITULO TERCEIRO: RESTO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 118.- Correccions

1. Sen prexuizo da regulacion que se deriva do réxime especifico da relacidon dos distintos
membros da Comunidade Educativa coa Entidade Titular do Centro (laboral, civil,
mercantil, candnica etc.), a alteracién da convivencia destes membros da Comunidade
Educativa podera ser corrixida pola Entidade Titular do Centro con:

a. Amoestacion privada.
b. Amoestacién publica.
c. Limitacion de acceso a instalacions, actividades e servizos do Centro.

2. As correccidns impostas aos pais ou titores legais de alumnos requirirdn a aprobacion do
Consello Escolar.

CAPITULO CUARTO: RECLAMACION DE CUALIFICACIONS

Artigo 119.- Obxecto da reclamacion

Os alumnos, os seus pais ou representantes legais poderan reclamar contra as decisidons e
cualificacidons que, como resultado do proceso de avaliacion, se adopten ao finalizar un ciclo ou
curso.

Artigo 120.- Motivos de impugnacion.

A reclamacién s6 podera basearse nalgin dos seguintes motivos:
1. Inadecuacién da proba proposta ao alumno en relacidon cos obxectivos ou contidos da area
ou materia sometida a avaliacion e co nivel previsto na programacion.
2. Incorrecta aplicacién dos criterios de avaliacidn establecidos.

Artigo 121.- Reclamacion en segundo curso de bacharelato.

As reclamaciéns en segundo curso de bacharelato guiaranse pola normativa autondmica
especifica.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.- Referencia

1. Os artigos que afectan as ensinanzas concertadas ditanse ao abeiro do establecido nos
artigos 54.3, 55 e 57 da Lei organica 8/1985, de 3 xullo, reguladora do dereito & educacion.

2. Os artigos que afectan as ensinanzas non concertadas, e o resto dos artigos do presente
Regulamento ditanse ao amparo do sinalado no artigo 25 da Lei organica 8/1985, de 3 de
xullo, reguladora do dereito 4 educacion.

Segunda.- Relacions laborais

Sen prexuizo do sinalado no presente Regulamento, as relacidons laborais entre a Entidade Titular e
o persoal contratado regularanse pola sia normativa especifica.

Igualmente rexerase pola sla normativa especifica a representacidn dos traballadores na empresa.

Terceira.- Persoal relixioso
A aplicacién do presente Regulamento ao persoal relixioso destinado no Centro tera en conta o

seu estatuto especifico amparado pola Constitucién, os acordos entre o Estado Espafiol e a Santa
Sé e a Lei organica de liberdade relixiosa.

Cuarta.- Amigos do Centro
Os Amigos do Centro son as persoas que, voluntariamente, colaboran na consecuciéon dos

obxectivos educativos do Centro, na mellora dos seus recursos materiais ou na relacién do Centro
coa sUa contorna.

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira.- Regulamento de Réxime Interior

O Regulamento de Réxime Interior recolle o conxunto de normas que regulan a convivencia e
establecen a estrutura organizativa do Centro dentro do marco lexislativo vixente.

84



Segunda.- Elaboracidn e aprobacion

Na suUa elaboracién participan todos os sectores da Comunidade Educativa.

E aprobado polo director do Centro coa consideracién positiva do Consello Escolar e toda
modificacion que sufra despois da sua aprobacién, requirira, igualmente, a intervencién do
Consello Escolar (LODE 25,27).

Terceira.- Contidos

O Regulamento de Réxime Interior recolle:

1. A natureza e finalidade do Centro.

A definicion da Entidade Titular.

Os 6érganos de goberno e xestidn, tanto unipersoais como colexiados.

Os drganos de coordinacion educativa, unipersoais e colexiados.

A accién educativa do Centro, con todos os elementos lexislativos necesarios para o seu
correcto funcionamento.

A definicion, compoientes e facultades da Comunidade Educativa.

As normas bdsicas de convivencia no seo do Centro.

A organizacién dos recursos e servizos do Centro.

. As canles de informacion e relacidns externas.

10. As disposiciéns adicionais, derrogatorias e finais que regulan o Regulamento.

e wnN
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Cuarta.- Modificaciéon do Regulamento

A modificacion do presente Regulamento compete a Entidade Titular do Centro, que deberd
sometela a consideracién positiva do Consello Escolar.

Quinta.- Entrada en vigor
O presente Regulamento entrard en vigor no curso escolar 2019-2020. A sua vixencia queda

condicionada ao mantemento do Centro no réxime de concertos educativos. O presente
Regulamento derroga os anteriores.
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ANEXO | COMEDOR ESCOLAR

O comedor escolar do Colexio La Salle Santiago, ten unha disposicion onde o alumnado de
educacion infantil, debe sentirse seguro e cdmodo, con mesas e cadeiras do tamafio axeitado. Asi
os elementos organizativos que a continuacion comentamos, dividirémolo na zona que emprega o
alumnado de Educacion Infantil, e a zona que emprega o alumnado de Educacién Primaria,
Secundaria e Bacharelato.

Entrada ao comedor escolar

1. Os alumnos e alumnas son recollidos polas monitoras correspondentes. Cada grupo de
alumnos ten asignada unha monitora que o acompana ao longo das duas horas que dura o
tempo de comedor.

2. No caso de Educacién Infantil, o alumnado espera na aula, e serdn as monitoras as que os
recollen e acompafian a sla mesa correspondente.

3. No caso da Educacién Primaria, o alumnado é recollido polas monitoras no patio interior
do Colexio, onde fan fila e son acompafiados pola monitora de xeito ordenado.

4. Os primeiros en acceder as instalacions do comedor (en ambos casos) é o alumnado que
ten actividades de horario extraescolar, facilitando mdis tempo para a comida.

A entrada sucédese do seguinte xeito:
1. Primeira quenda:

Alumnado con actividades de horario extraescolar de Educacién Infantil.
3 anos
4 anos
5 anos
Alumnado con actividades de horario extraescolar de Educacién Primara
1.2
2.2
3.2

i. 4.9
2. Segunda quenda:

a. 5.2
b. 6.2
c. ESO
d. BACHARELATO

S@ 0 o o0 T o
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Durante a comida

6.

O alumnado desde Infantil ata 3.2 de Educacién Primaria tefien a comida servida.

So se modificard o mend por prescripcion medica e presentando o informe
correspondente.

De 4.2 de Educaciéon Primaria, en diante, os alumnos e alumnas recolleran os alimentos e
utensilios precisos na lina.

Tentarase evitar que o alumnado se levante durante a comida.

Cando rematan o 1.2 prato precisan a aprobacién do monitor/a para pasar ao 2.2 prato, e
igual con este e a sobremesa. Este procedemento realizase levantando a man o alumno/a
cando ten finalizado.

O alumnado pode repetir unha vez o primeiro o segundo prato.

Despois da comida

1.

Momento da hixiene, que se realizara acompafiado das monitoras, guiando o importante
proceso de hixiene.

Posterior 3 hixiene, o alumnado ten un momento de esparexemento.

No caso de Educacién Infantil, actividades organizadas: sesién de cine, xogos na ludoteca
ou xogo libre no patio.

No caso de Educacidn Primaria: xogo libre no patio, sesién de cine ou acceso a biblioteca
escolar.

Responsabilidades dos coidadores e coidadoras

1.
2.

Manter as pautas de orde, tempos e rutinas do alumnado.

Responsabilizarse da comida de cada alumno/a do seu grupo, asegurandose que mantefien
unha boa dieta.

Autorizar o cambio ou a repeticién de pratos.

Organizar os alumnos que acoden as actividades extraescolares, asegurandose que cada un
estd no lugar que lles corresponde.

Favorecer actitudes favorables de cara a comida entre o alumnado.

Actitudes que debe desenvolver o alumando
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Permanecer ben sentados durante a comida.

Pedir por favor (servir auga, cambiar de prato).

Probar cada prato, ainda que non guste, habituandose a comer de todo.

Comer coa boca pechada, co garfo e evitar falar coa boca chea.

Recoller a cadeira ao sair (e no seu caso, a bandexa).

Deixar a mesa o mais limpa posible.

No momento da hixiene e cepillado dental, proceder en orde e caminando. Empregar a
auga so6 para a hixiene e beber, non para xogar.
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LaJ& Salle

Santiago

REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR
COLEXIO LA SALLE
2022-2023

Aprobado polo Director o 15 de setembro de 2022
Avaliado positivamente polo Consello Escolar o 27 de setembro de 2022
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